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Las Juventudes Marxistas de la UAM exigen solucion a las demandas del
SITUAM

Las Juventudes Marxistas, en donde nos agrupamos estudiantes de la UAM y de otras
universidades, externamos nuestro apoyo y solidaridad a las demandas establecidas por el
SITUAM correspondientes a la revision salarial y a las violaciones cometidas por la
universidad al Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), agudizadas durante la contingencia
sanitaria.

Condenamos abiertamente la intransigencia por parte de la rectoria de la Universidad
Auténoma Metropolitana que no da respuesta satisfactoria a las demandas legitimas de los
trabajadores, evidenciando su falta de voluntad para establecer un didlogo efectivo entre
ambas partes y dar una solucion. Responsabilizamos al sector patronal de la universidad del
emplazamiento a huelga, pues ante las reiteradas violaciones a las condiciones laborales y
salariales —sumado a la intransigencia antes mencionada— es el Uinico recurso posible con
que cuentan los trabajadores para una solucion real a sus demandas.

También concierne evidenciar las declaraciones despectivas del rector a lo largo de éste
tiempo, denunciando a la organizacion de los trabajadores y sefialando al SITUAM de
atentar contra la comunidad universitaria.

Los trabajadores y profesores son parte esencial de la comunidad universitaria, han
conseguido a lo largo de la historia numerosas conquistas empezando por mantener la
educacion publica que nos permite a los hijos de los trabajadores recibir una educacion; asi
como, en alianza con los estudiantes, conquistar y mantener derechos como el recibir una
comida barata dentro de las cafeterias; tener su contrato colectivo con sus derechos
laborales que hoy quieren pisotear; contribuir a que la UAM tenga un mejor desempefio
académico y maximizar el aprovechamiento educativo de los estudiantes.

Pensamos que un deterioro de las condiciones laborales de profesores y trabajadores
repercutird en una baja del nivel académico de los estudiantes. Como estudiantes no
podemos permitir que se ataquen los derechos laborales por eso, desde las Juventudes
Marxistas, nos pronunciamos a favor de que se resuelvan las demandas del SITUAM e
instamos al resto de los estudiantes a hacer lo mismo.

Las autoridades universitarias dicen estar preocupadas por el derecho a la educacion de
calidad que tienen las y los estudiantes de la UAM, pero en los hechos no es asi. La
desercion escolar aumenta, no hay atencion psicoldgica suficiente para los estudiantes que
la requieren, se han bloqueado y negado becas necesarias para que subsistamos y
mantengamos nuestros estudios en estas condiciones, se nos han recortado el tiempo de
algunos trimestres, no se han repartido equipos suficientes y de calidad para los estudiantes
que no tenemos una computadora o dispositivo para asistir a nuestras clases, no se
proporciona internet suficiente y sus chips en muchas de nuestras colonias y pueblos
simplemente no funcionan. Sumado a esto, atacan las condiciones laborales de nuestros
profesores y trabajadores.

Los trabajadores del SITUAM no son ajenos a ser afectados por las condiciones
econdmicas y sanitarias de la actualidad, pero tampoco estan exentos de sufrir las



repercusiones que la coyuntura impone a los trabajadores. La pandemia ha sido utilizada
para atentar contra los trabajadores subcontratados y no cumplir con las obligaciones
impuestas por el CCT, por ejemplo, el subcontratar a trabajadores externos en funciones
que pueden y deberian cubrir los trabajadores sindicalizados o el contratar otros servicios
por parte de la universidad a sobre costos. El emplazamiento a huelga no es una
manifestacion de desentendimiento de las condiciones concretas que vivimos en el actual
momento, sino una medida necesaria para hacer cumplir los derechos que por ley tienen los
trabajadores y asegurarles condiciones para poder enfrentar esta contingencia.

Hemos visto numerosos casos de ataques de los derechos laborales por parte de los
empresarios durante la contingencia sanitaria, lamentablemente las instituciones educativas
publicas no han estado exentas de esta situacion. A lo largo de los ultimos afnos se han
manejado de una forma que les permite tener una gran disponibilidad de trabajadores sin
concederles los derechos correspondientes con las labores que realizan. Es menester que los
trabajadores luchen contra la arbitrariedad y precariedad laboral impuesta por los
empresarios y la patronal en las instituciones publicas; por eso saludamos con animo
solidario la iniciativa combativa del SITUAM recordando que la precariedad y el abuso
patronal no debe ser un estado intrinseco en nuestras sociedades, ni debe ser normalizado.
Llamamos a la solidaridad de la comunidad estudiantil, a combatir los prejuicios
individualistas que nos quieren imponer dentro del capitalismo imperante. Como futuros
trabajadores debemos reconocer el justo derecho a la huelga y presionar al sector patronal
de la universidad a resolver prontamente las demandas de los trabajadores de la UAM.
(Nosotros queremos huelga? Los propios trabajadores del SITUAM saben que una huelga
implica mas trabajo y esfuerzo, que se potenciarian en las condiciones actuales ademas que
pondrian en riesgo la vida de trabajadores, profesores y familiares. Como estudiantes no
queremos perder mas clases ni dificultar més nuestra ensefianza. Por eso exigimos a la
rectoria deje de ser intransigente y resuelva las legitimas demandas de trabajadores y
profesores. De no ser asi, se tendrd que impulsar la huelga no por gusto sino porque la
precariedad también pone en riesgo nuestros estudios y nuestras vidas.

Llamamos al SITUAM a tener una campafia mas agresiva de informaciéon hacia la
comunidad estudiantil, a realizar asambleas no meramente informativas sino donde también
se rescaten nuestras demandas. Esta pandemia ésta aumentando la desercidon y nuestros
problemas como estudiantes. E1 SITUAM debe aparecer como un aliado del movimiento
estudiantil y debemos luchar unidos bajo un pliego petitorio que enarbole las demandas del
conjunto de la comunidad.

Luchemos por la unidad y organizacion de trabajadores, profesores y estudiantes, solo la
organizacion y la lucha constante lograran resolver los abusos cometidos contra la
comunidad universitaria por parte de la rectoria.

iVivan los estudiantes!

iVivan los trabajadores y profesores!

iViva el SITUAM!
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Autor. Gustavo Leal F.*
CDMX: Galenos Salud y precariedad laboral

En plena pandemia, la Secretaria de Salud de la CDMX (Sedesa) ajustd sus contrataciones
para cubrir necesidades de recursos humanos, principalmente en hospitales. Ellas incluyen
personal de honorarios (que, al decir de Claudia Sheinbaum en campaiia, desapareceria)
Galenos Salud (modalidad reconvertida de la previa “estabilidad laboral”) e Insabi.

A ellas se suman interinatos, trabajadores basificados con digito y sin digito sindical, es
decir, sin garantia del Fondo de Ahorro Capitalizable (Fonac), ni dias econdémicos, dias
concedidos, dias de descanso por buenas notas, con so6lo dos periodos vacacionales, sin
periodo de riesgo y con vales menores a los pactados con la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado. La diferente contratacion entre Galenos Salud (GS) y
la del Insabi merece especial atencion.

En reuniones con trabajadores de la salud, Sheinbaum expresé que, con GS, se
regularizarian sus derechos laborales al “ganar” mejoras como seguridad social “integral”,
Fonac y antigiiedad en el Issste. GS, insistio, sustituye a “estabilidad laboral”, pagada con
recursos del Seguro Popular durante las administraciones de Ebrard-Mancera.

Pero para enfrentar la carencia de recursos humanos, Sedesa ha cursado contrataciones —via
Insabi— que despertaron molestia entre los trabajadores-Sedesa, ya que, por la modalidad
Insabi, GS pierde —comparativamente— hasta 50 por ciento de sus ingresos. Las
contrataciones Insabi son para atender la pandemia y, sin sumar ocho meses de labor, esos
trabajadores disponen de la promesa de ser basificados con sueldos tabulares homologados
a nivel federal. Mientras, GS, con més de 10 afios de antigiiedad, desconocen su futuro
laboral porque las autoridades capitalinas y Sedesa no brindan certeza laboral a sus
contratos.

Las contrataciones/salarios Insabi estdn disponibles en las paginas oficiales de la Ssa y
Sedesa. Ahi se plasma la remuneracion de médicos generales, especialistas y personal de
enfermeria técnico y con licenciatura, confirméndose que estan por encima de GS.

La molestia de GS crece junto a las declaraciones del presidente Lopez Obrador en las que
sostiene que a los trabajadores contratados por Insabi se les asegura base. Situacion que,
segun AMLO, les garantiza trabajo digno. En contraste, GS laboran sin prestaciones y un
contrato fuera de ley, pese a que sus funciones son las mismas e, incluso, muchos estan
sobrecapacitados. A diferencia de las contrataciones del Insabi que, en su mayoria, son
recién egresados de licenciaturas y aun no disponen de todos los conocimientos practicos
para atender pacientes Covid-19.

En GS se escucha también la queja de que su contratacion —disefiada por Sergio Lopez
Montesinos, director general de Administracion de Personal de la CDMX— no otorga todas
las prestaciones de los trabajadores de base, sino que, mas bien, tiene las caracteristicas de
contratacion de personal de confianza, sin derecho a ser sindicalizados. Es decir, que al
firmar la contratacion se les inhabilita para demandar al gobierno una base y, al mismo
tiempo, se les impone renunciar a la antigiiedad generada en su esquema previo vinculado a
los recursos del Seguro Popular llamado “estabilidad laboral” que pueden sumar, en
promedio, mas de siete afios para la gran mayoria de los profesionales de la salud.

—



Por su parte, Claudia Sheinbaum descartd despidos, ya que, sefiala, la incorporacion al
nuevo esquema de GS es voluntaria
https://www.jefaturadegobierno.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Sintesis%20Informativa/
Resumen%20Ejecutivo/concentrado-02032020-sintesis-matutina.pdf.

En contraste, en los hospitales, los directivos de recursos humanos amenazan a los
profesionales de la salud de no renovar sus contrataciones si no firman y aceptan el nuevo
modelo unilateral de GS, cancelando definitivamente —ese mismo afio, 2020— su relacion
laboral con Sedesa.

Hay que destacar, también, que no todos los trabajadores fueron incluidos en el régimen de
contratacion GS: so6lo se incorpor6 a médicos, sin el drea administrativa. Se agrega al
cuadro de precarizacion que a los profesionales no se les muestra el nuevo contrato. Solo se
oferta la cobertura “amplia” del Issste y el Fonac y sélo para aquellos con ingresos menores
a 14 mil 300 pesos mensuales brutos. Lo cual deja fuera a la mayoria de enfermeras,
quimicos, técnicos especialistas en salud y médicos, muchos de los cuales han estado en la
trinchera frente al Covid-19.

Simultaneamente, el personal contratado por Insabi expreso en los hospitales el retraso de
su pago hasta por seis quincenas y que también se desconoce su tipo de contrato, asi como
si estd o no dado de alta en algtn servicio de seguridad social.

En suma, precariedad laboral, desigualdad salarial entre GS y contrataciones Insabi aunque,
ciertamente, ninguna de ellas genere atn estabilidad laboral real para los profesionales de la
salud que constituyen el frente de operacion frente al Covid-19.

*UAM-Xochimilco
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JEnfermaras si te vacunas contra el COVID-19? Revisamos ese y otros
mitos

* Con la llegada de las vacunas contra el COVID-19 no solo ha llegado algo de
esperanza por superar la pandemia. Con ellas también han surgido mitos que generan
desconfianza sobre su uso.

Como nunca antes, cientificos de todo el mundo trabajaron en el desarrollo de una vacuna:
aquella dirigida contra el COVID-19. A la par de que iban descubriendo el comportamiento
del virus SARS-CoV-2, investigaban vias para mitigar sus efectos.

Esto llevd a que en un afio se hayan conseguido ya varios prototipos de vacuna y a que
algunas incluso ya estén aplicandose. Tal es el caso de los farmacos elaborados por
Pfizer/BioNTech, Moderna, AstraZeneca/Oxford y Sputnik V, en tanto que otros ya se
encuentran en fases finales de sus ensayos clinicos.

Ante la campana de vacunacion mundial, existen algunos mitos sobre estos farmacos, y
unos son tan “ridiculos” como que a los receptores se les inyecta un chip para poder
vigilarlos, sefialé Rafael Bojalil Parra, investigador del Departamento de Atencion a la
Salud de la UAM Xochimilco.

Aqui exponemos y desmentimos algunas de estas falsedades:

“Las vacunas van a modificar tu ADN”

Si bien las vacunas de Pfizer y Moderna involucran material genético, esto no significa que
van a modificar el de las personas. Estas sustancias utilizan ingenieria genética para generar
una respuesta inmunitaria en el organismo. Lo que hacen estas vacunas de ARN mensajero
es inducir al cuerpo a producir la proteina “espicula”, “S” o “Spike” del SARS-CoV-2, para
que el sistema inmune se prepare para atacar a este organismo.

Con la vacuna, el ARNm de la proteina “Spike” empieza a liberarse, el sistema inmune
identifica esto y empieza a producir esta proteina, asi que cuando se encuentra al
coronavirus el cuerpo puede actuar, explicd Bojalil Parra. “Cuando se encuentra al virus, ya
sabe qué buscar, ya estd informado y rapidamente reacciona”, dijo el investigador a
Expansion Politica.

“Te inyectan el virus”
Otra afirmacion es que con las vacunas se inyecta el virus para que el organismo cree
anticuerpos, lo cual no es del todo cierto.
“No estamos poniendo el virus completo, solo estamos poniendo informacion genética, por
ingeniera genética, para producir un pedacito de ARN, es decir, es solo la instruccion que le
va a decir a la célula: ‘Produce la proteina S’. Entonces, no nos estan poniendo el virus, ni
siquiera parte del virus. Esto se genera mediante ingenieria genética”, dijo Rosa Maria
Wong Chew, jefa de subdivision clinica de la Facultad de Medicina de la UNAM.
Durante un webinar, la investigadora sefiald que si hay vacunas que introducen el virus,
pero atenuado o inactivo, por lo que son incapaces de producir la enfermedad.

—>



Bojalil Parra explico, por ejemplo, que las vacunas de AstraZeneca, de CanSino y Sputnik
V si tienen el ADN del virus, que se introduce en un adenovirus inocuo, no genera mas
dafo y, cuando entra a la célula, se transcribe en el ARNm de la proteina “S” para hacer el
proceso de que el cuerpo cree la respuesta inmune.

“Se mete un pedazo de material genético donde estd la informacion para hacer la proteina
‘S’, si trae virus, pero es un virus inocuo, solo es un poco de informacion del SARS-CoV-2,
no el virus completo, es informacion genética del virus y no se va a incorporar, solo se mete
a la célula, es transcrito y se hace la proteina”, detallo.

“Me voy a enfermar si me vacuno”

Aunque es posible que haya reacciones leves, como cansancio, dolor de cabeza o molestias
en el area de la vacuna —como sucede con otras, como la de la influenza—, los beneficios
de recibir la dosis son mayores.

El investigador de la UAM senaldé que 83% de las personas presenta los efectos en la
primera media hora tras la vacunacién. Por eso es importante el protocolo de observacion e
informar a la brigada de vacunacion sobre si se tienen alergias o no.

Los investigadores sefialan a la anafilaxia como una reaccion grave pero tratable, y de
acuerdo con estudios realizados en Estados Unidos, se da un caso por cada 100,000.
“Quienes han tenido una reaccion importante tenian antecedentes de tener alguna alergia
importante, lo que mas han presentado es anafilaxia, pero tiene tratamiento, y una
neumonia te puede matar”’, dijo Bojalil Parra, en alusién al riesgo de no vacunarse y
contraer COVID-19.

“Si tengo alergia o VIH o ya me dio COVID, no me puedo vacunar”

Ante los reportes de reacciones graves en personas con alergias, hay quienes consideran
inviable vacunarse, pero esto no es asi. El investigador de la UAM senal6 que alrededor de
30% de la poblacion mundial tiene alergias, pero esto no impide que la gente se pueda
vacunar.

En estos casos se deben tomar mas precauciones y aumentar el periodo de observacion para
detectar posibles reacciones.

En el caso de personas con cancer o VIH o de mujeres embarazadas, el vocero de la
Comision Universitaria para la Atencion de COVID-19, Baruch Diaz Ramirez, aseguré que
deben recibir un consejo médico personalizado y si se considera adecuado se pueden
vacunar.

En cuanto a las personas que ya les dio COVID-19, la doctora Wong explicé que no hay
impedimento para que reciban la dosis. “Lo que se ha revisado es que personas que han
tenido COVID si se pongan vacuna, la Gnica contraindicacién es tener COVID en este
momento. Si ya tuvieron la enfermedad, se pueden aplicar la vacuna”, comento.

“Se crearon muy rapido, hay que desconfiar de las vacunas”

Los cientificos sefialan que, aunque el proceso de elaboracion fue muy acelerado, las
tecnologias no son las mismas que hace 60 afios, por ejemplo, cuando se otorgo la primera
licencia para la vacuna del sarampion. El desarrollo tecnoldgico y cientifico ha avanzado
mucho, aunado a que, con una emergencia de esta magnitud, se invirtieron recursos como
nunca para esta vacuna.

Las vacunas ARNm si son nuevas y no se habian aplicado de manera masiva. “Hay que
estar conscientes de que es nuevo virus para todos, también para cientificos”, advirtié Diaz

Ramirez en un webinar.
—



Wong comentd que los beneficios son poblacionales, pues mientras haya una mayor
cantidad de personas inmunizadas, se va a lograr que disminuya la transmision del virus.
“No solo es ‘yo no me enfermo’, sino que contribuye a la disminucién de la transmision”,
dijo.

El investigador de la UAM enfatizo que el objetivo de la vacuna es que se reconozca al
virus, para que cuando este ingrese el organismo ya tenga la capacidad de eliminarlo. “Es
para que el cuerpo esté preparado para la batalla, que haya grandes cantidades de tropas y
esté mas preparado”, expuso.

“Si me vacuno, ya no me enfermaré de COVID”

El especialista de la UNAM explicd que se requiere mas tiempo para responder esto y que
todavia se desconoce cuanto puede durar la inmunidad, pues tendria que pasar un afio desde
que se aplicaron las primeras dosis para saber si el efecto dura ese periodo.

“Resta un largo camino por recorrer para poder responder cuanto tiempo va a durar la
inmunidad: si los estudios iniciaron en junio, necesitamos esperar que los primeros sujetos
cumplan un afio para dar informacion cientifica. Se estima que confiera seis meses de
inmunidad, pero necesitamos tiempo para saber si da proteccion prolongada”, comento.

El subsecretario Hugo Lopez-Gatell coincide en que hasta el momento esto no se sabe. “En
términos generales no se conoce, de los ensayos clinicos se pueden inferir periodos de hasta
seis meses, y esto es porque los ensayos empezaron en julio del afio pasado y en algunos de
ellos ya se tiene informacion preliminar de que al menos seis meses”, dijo en una
conferencia de prensa.

Lopez-Gatell agrego que la esperanza es que la vacuna dure de por vida y que solo se deba
aplicar una vez, “pero la respuesta en este momento es: ‘No se conoce la duracion con
exactitud’”.

COBERTURA DE ESTA NOTICIA EN LOS SIGUIENTES MEDIOS:

Todo Texcoco. https://todotexcoco.com/enfermaras-si-te-vacunas-contra-el-covid-19-
revisamos-ese-y-otros-mitos-e3TU0Oe3zYxe3Q.html

MSN Noticias. ;Enfermaras si te vacunas contra el COVID-19? Revisamos ese y otros
mitos (msn.com)
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Autor: Armando T¢llez Flores
En receso y sin arreglo ain el incremento salarial en la UAM

CIUDAD DE MEXICO, 24 de enero del 2021.- La representacién de la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM) reafirmé que —a mas tardar el proximo 28 de enero—
entregara al Sindicato Independiente de Trabajadores de esta casa de estudios (SITUAM)
un paquete econémico acorde con sus posibilidades presupuestales y que no comprometa la
viabilidad financiera institucional, a partir de las gestiones realizadas con las autoridades
competentes, por ello alin no hay arreglo y entran en receso.

En la quinta mesa plenaria, efectuada este sabado 23 de enero, el doctor José Antonio De
los Reyes Heredia, secretario general de la UAM, sostuvo que los ajustes al salario que la
Institucion ha hecho en el periodo 2010-2020 arrojan un balance favorable, en virtud de que
han sido por arriba del indice inflacionario y, en una comparacion con el sector de la
educacion superior, tiene remuneraciones arriba de la media.

El incremento no comprende sélo el sueldo, sino el ajuste al tabulador, reflejandose en las
percepciones de todos los trabajadores. Sefald que la UAM aplico, desde finales de los
afios 80 del siglo pasado, medidas para garantizar la permanencia del profesorado de
tiempo completo, a partir de lo establecido en el Reglamento de Ingreso Promocion y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA). Esto se muestra en salarios significativos
para estas y estos profesores, que deben ser considerados en el presupuesto de la
Institucion.

En relacion con los ingresos de profesores de medio tiempo y tiempo parcial, se han hecho
ajustes al tabulador en los ultimos dos afios. También, desde 2018 se han dado aumentos
diferenciados para los administrativos de base, en la logica de superar la inflacion y de
favorecer los ingresos de los puestos con menores salarios.

Las posibilidades de las instituciones de satisfacer las demandas de aumento de las
remuneraciones son contractuales y estan fuera de la discusion de los salarios minimos, los
cuales son parte de otro tipo de asuntos laborales, argument6 el doctor De los Reyes
Heredia.

El maestro Hipolito Lara Reséndiz, director de Relaciones de Trabajo, enfatizé que
producto de las discusiones sostenidas con el SITUAM, entre 2010 y 2020, los ajustes
permitieron sostener el poder adquisitivo de los trabajadores y, aun cuando quiza no ha sido
suficiente, la politica salarial ha buscado mantener en la realidad la capacidad de compra.
Ante el sefialamiento de la organizacion gremial de un presunto desvio de recursos, los
doctores José Ronzon Ledén y Oscar Comas Rodriguez, coordinadores generales de
Administraciéon y Relaciones Laborales y de Informacién Institucional, respectivamente,
coincidieron en que la UAM ha presentado debidamente el ejercicio del presupuesto con
documentacion y cifras.

“Si se tienen pruebas de esa desviacion —a pesar de que la auditoria sefiala lo contrario— es
importante que no cometan el delito de omision y las presenten para que toda la comunidad
universitaria esté enterada; si es asi seremos sancionados, pero no se deben decir cosas a la



ligera que afectan el comportamiento de la transparencia manejada desde el momento que
asumimos este tipo de compromisos”, sefial6 el doctor Comas Rodriguez.

En la discusion sobre el paquete econdmico, la UAM menciond que en la ultima década se
realizaron movimientos en puestos que no correspondian con el rango en que se ubicaban
en el manual de puestos administrativos de base, a partir de criterios técnicos.

“Cualquier ajuste que se haga al tabulador impacta en un mejor ingreso de los trabajadores
para no disociar las nivelaciones al salario y, por lo tanto, al presupuesto universitario”,
aseguro el maestro Lara Reséndiz.

Sobre la propuesta de incremento al vale de despensa, se considerara el indice inflacionario
en la modalidad aludida en la clausula 158, fraccion primera, segundo parrafo del Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT), que obliga a hacer el cambio que corresponda por via
ordinaria para el mes de febrero.

El director de Relaciones de Trabajo recordd que en los ultimos tres afios se ha superado —
en casi dos puntos porcentuales— el indice de aumento en esta prestacion.

En relacion con el Acuerdo 06/2019, referido a la recuperacion salarial de los trabajadores
académicos y administrativos de base, la representacion de esta casa de estudios expuso
que, contrario a lo que denuncia el SITUAM, si se cumplieron los términos establecidos y
record6 —con fechas de agendas laborales— que fue la organizacion gremial la que rechazo
la propuesta de beneficio econdmico para los trabajadores.

El doctor De los Reyes Heredia enfatizé que la Universidad ya dio respuesta formal al
Sindicato sobre los dos emplazamientos —el primero por incremento salarial y el segundo
por presuntas violaciones al CCT—y en las mesas de negociaciones cada una de las partes
tiene el derecho de hacer sus argumentaciones.

Después de ocho horas de discusion, la quinta reunion plenaria entré en receso hasta el
lunes 25 de enero, en horario por definir; las partes determinaron la creacion de comisiones
—para exponer el punto del orden del dia de la mesa plenaria sobre aspectos académicos y
los temas generales, ambos relacionados con el emplazamiento por cumplimiento del CCT—
y siguieron trabajando hasta la madrugada de este domingo; continuaran este mismo dia, a
las 13 horas.

COBERTURA DE ESTA NOTICIA EN LOS SIGUIENTES MEDIOS:

Comunicacion Social UAM. Boletines UAM

Todo Texcoco. https://todotexcoco.com/reconoce-el-stfrm-a-los-trabajadores-jubilados-
e3TUOe3zY3Ng.html

Mugs Noticias. https://www.mugsnoticias.com.mx/noticias-del-dia/la-propuesta-
economica-no-debe-comprometer-la-viabilidad-financiera-institucional-secretario-general-
de-la-uam/

La Jornada. https://www.jornada.com.mx/2021/01/27/politica/01 1n4pol

Capital México. https://www.capitalmexico.com.mx/conoce/siguen-estancadas-las-
negociaciones-entre-uam-y-sindicato-por-revision-salarial/




24-01-2021

Diario.mx
https://diario.mx/nacional/aprovechan-campanas-hoyo-negro-en-la-web-20210124-
1754934 .html

Autora: Guadalupe Irizar
Aprovechan campaias ‘hoyo negro’ en la web

* El marco legal vigente es explicito y completo y prohibe la propaganda gubernamental
en el espacio mediatico

Ciudad de México— El marco legal vigente es explicito y completo y prohibe la
propaganda gubernamental en el espacio mediatico. Sin embargo, hay un gran “hoyo
negro” que es el ciberespacio, sostiene el especialista en comunicacion Javier Esteinou.
En el ciberespacio no hay acuerdos ni nacionales ni internacionales y ahi el gobierno y su
partido, Morena, tienen terreno avanzado, afade.

Para el investigador de la UAM Xochimilco, que estd a punto de publicar un nuevo libro
titulado “Por qué cambi6 México en 2018, uno de los aspectos determinantes de ese
triunfo fueron las redes sociales.

“Hay un gran hueco que no se ha visto o que se pierde de vista y es precisamente el
ciberespacio”, senala.

Para el académico, las redes sociales con sus diferentes plataformas y Youtube no so6lo
fueron un factor fundamental en el triunfo de Andrés Manuel Lopez Obrador y su partido
Morena en las elecciones presidenciales, sino que siguen teniendo un papel central.

“Es un hoyo negro no regulado en donde ellos han adquirido mucha experiencia y los otros
partidos se han quedado dormidos”, advierte.

“Fue un triunfo democratico, pero se ha utilizado la democracia para crear un sistema
antidemocratico. Se gand por la democracia y ahora se construye una democracia fallida”,
sostiene.

Esteinou agrega que, sin duda, el panorama electoral para el 2021 es dificil.

Las mananeras, espacio hibrido

En entrevista, el especialista se muestra de acuerdo en que se establezcan algunas reglas
para preservar la equidad y el equilibrio en las campafias electorales, y que se aborde el
tema de las conferencias de prensa matutinas, las mafianeras, como un fendmeno hibrido.

Y esto es asi, dice, porque en el mismo espacio confluyen aspectos de informacion oficial
de interés publico y social con propaganda con recursos publicos.

“Las mafianeras tienen ambos contenidos. En algunos momentos dan informacion oficial
como los precios de la gasolina, el gas, la campana de vacunacion, informacion oficial.
Pero dos minutos después se pasa a hacer propaganda, a hablar de cuéles son los candidatos
adecuados, se ataca a coaliciones, se descalifica a las personas que politicamente no estan
de acuerdo con Morena, etcétera”, seflala Esteinou.

“Entonces se dan ambas situaciones. Y ese es el problema, que es un espacio hibrido en
donde estan presentes las dos realidades”, agrega.

Para el investigador esta doble condicion deberia ser analizada también por las autoridades

electorales.
—>



Porque es cierto, sefiala Esteinou, que hay un ejercicio de libertad de expresion y de
derecho a la informacion en las conferencias matutinas, pero no puede negarse que también
hay proselitismo. Por eso son importantes algunas reglas claras en el proceso electoral,
indica.

“Se tendria que limitar y mantener el equilibrio electoral, especificando ciertas areas
prohibidas de comentarios desde las mafaneras (...) y quiza dar un paso mas y deberia
plantear reglas para el ciberespacio aunque estas tengan mdas un peso ético y moral que
legal”, anade.

Hay que diferenciar.- Magistrado

El Magistrado de la Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion (TEPJF), Luis Espindola, quien ha sido ponente en algunos de los juicios
sobre las mafianeras y ha rechazado que sean propaganda gubernamental, insiste en la
necesidad de distinguir entre propagada gubernamental e informacion oficial.

La propaganda gubernamental no esta permitida durante las campafas electorales y es una
de las prohibiciones constitucionales, dice.

“No debemos confundir entre propaganda gubernamental y la informacion oficial”,
expresa.

En una mesa de didlogo organizada recientemente por el Instituto Estatal Electoral de
Querétaro y otros organismos y titulada “Transparencia y restricciones en periodos de
campafas. Un punto de equilibrio”, el Magistrado, de incorporacion reciente a la sala,
insistio en que su intervencion era como académico.

“Los diversos ambitos gubernamentales federales, estatales o municipal cuentan con
recursos para llevar a cabo campanas de difusion de los logros de gobierno. Esto debe
suspenderse en la época de las campaiias”, dijo.

Agregd que la propaganda gubernamental se manifiesta a través de diversas contrataciones
en revistas, medios, impresos, espectaculares, espacios en radio y television.
Adicionalmente, explicd, esta la informacion oficial que estd en los portales de internet de
las instancias gubernamentales, en sus oficinas, y que debe estar disponible y a la vista de
todos y ser publica.

La propaganda gubernamental es la que estd prohibida en periodo de campafias y la
informacion oficial es la que no debe estar proscrita, sino que debe estar disponible y a la
vista publica permanente, apunt6 el Magistrado Espindola.
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Académicos aseguran que la estrategia para inmunizar debe replantearse

La estrategia gubernamental de vacunacion contra el Covid-19 debe replantearse, estimaron
investigadores y académicos de diversas instituciones de educacion, quienes propusieron
inmunizar, a la par de las personas mayores, a los trabajadores, centrarse en las ciudades y
zonas con los registros mas altos de contagio y fallecimientos y, en la medida que avance la
campafia, incorporar a instituciones educativas que tienen sus brigadas de apoyo en la
aplicacion de los biologicos.

Los especialistas consideraron adecuada la estrategia inicial de involucrar a las fuerzas
armadas, sobre todo por el tema de resguardo de las vacunas, pero estimaron que ello debera ir
ajustandose conforme avance la campafia, pues la idea es inmunizar a la poblacioén en el menor
tiempo posible.

Reconocieron que estos “ajustes” a la estrategia y a sus tiempos seguramente se veran afectados
por la disponibilidad de las dosis, pues las compaiiias farmacéuticas por el momento no se dan
a basto para cumplir con la demanda global.

Jorge Castafieda Sanchez, investigador del Departamento de Sistemas Bioldgicos de la
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), y Gabriela Luna Ruiz, académica del
Departamento de Economia de Universidad Iberoamericana, sefialaron en entrevistas por
separado la conveniencia de vacunar a la par de las personas mayores a los trabajadores, que a
diario deben salir de sus hogares para ganarse el sustento econdmico de sus familias.

Luna Ruiz expresd que el impacto econdmico de la pandemia ha obligado a mucha gente a
romper el confinamiento, o nunca haberlo hecho, para trabajar y con ello allegarse ingresos. La
tasa de mortalidad por el nuevo coronavirus resulta ser muy alta en personas en edad laboral,
por lo que este grupo de poblacion altamente vulnerable al Covid-19 debe ser vacunado con
prontitud en México.

En su argumentacion, Castaiieda Sanchez dijo que a final de cuentas las personas de mayor
edad estan generalmente resguardadas en casa, mientras quienes deben salir a trabajar tienen un
elevado riesgo de contagio y con ello un alto porcentaje de llevar el virus hasta el seno familiar.
El investigador de la UAM destaco el papel importante que podrian jugar las brigadas de
vacunacion que estdn conformando las universidades que tienen carreras de ciencias de la
salud, a fin de contribuir a inmunizar a toda la poblacién una vez que empiecen a llegar las
grandes remesas de vacunas de varias farmacéuticas.

Ademads, planted la posibilidad de centrar las pocas vacunas en las zonas con semaforo
epidemiologico en rojo, regularmente en las grandes ciudades, donde el problema tiende a
salirse de control por el elevado nimero de contagios y muertes, mas que en aquellos sitios que
presentan mejores condiciones frente a la pandemia.
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México y Rusia relanzan su relacion a través de la vacuna Sputnik V

* El pais recibird 24 millones de dosis durante los proximos dos meses; AMLO extendié
invitacion a Putin para que viaje al territorio.

Ciudad de México. El gobierno de Rusia enviard a México 24 millones de dosis de la vacuna
Sputnik V contra el Covid-19 en los proximos dos meses.

Durante una llamada telefonica entre el mandatario mexicano, Andrés Manuel Lopez Obrador, con
su par de Rusia, Vladimir Putin, se reafirmo el interés en apoyar el acuerdo con el Fondo Ruso de
Inversién Directa (RDIF), con el propésito de que arriben a México las vacunas a la brevedad
posible y facilitar su agil acceso y distribucion. Se prevé avanzar en este sentido en dias proximos.
“Conversamos con el presidente de la Federacion Rusa, Vladimir Putin, y se mostrd genuinamente
afectuoso. Lo invité a visitar México y le agradeci por la decision de enviarnos 24 millones de dosis
de la vacuna Sputnik V para los préoximos dos meses”, escribio el presidente AMLO en su cuenta de
Twitter.

También los presidentes destacaron el interés compartido en avanzar en la agenda econdmica
bilateral. El tema del comercio y el ingreso de México a la Unidon Euroasiatica son temas de enorme
importancia.

“Ambos gobiernos trabajan para atender cuestiones como el acceso a mercado y la promocion de
productos emblematicos”, detall6 la presidencia en un comunicado.

Por su parte, el secretario de Relaciones Exteriores, Marcelo Ebrard, asegurd que la conversacion
telefonica fue cordial y exitosa.

“Concluyo llamada telefonica del Presidente Lopez Obrador con Vladimir Putin, Presidente de la
Federacion de Rusia. Fue cordial y exitosa. Como resultado Hugo Lopez Gatell podra avanzar con
respaldo del gobierno ruso para asegurar arribo de la vacuna Sputnik V a la brevedad”, manifesto el
canciller desde su cuenta de Twitter.

Los fabricantes de la vacuna rusa presentaron en diciembre pasado una solicitud para realizar
estudios clinicos de su bioldgico en México, que aun espera la aprobacion de la Comision Federal
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (Cofepris).

La vacuna Sputnik V tiene una eficacia de 91.4%, y de acuerdo con su pagina, el costo de una dosis
de esta vacuna para los mercados internacionales sera de menos de 10 dolares.

México y Rusia coinciden

La internacionalista y académica en la UAM-Xochimilco, Ana Teresa Gutiérrez Del Cid, reiterd
que por el momento el tema de la compra de las vacunas sera fundamental en la agenda México-
Rusia.

“Con 130 afios de relacion bilateral siempre ha habido coincidencia en la postura de politica
exterior (...) a favor de la paz, de la negociacion, de dirimir los conflictos por medio del didlogo, del
no uso de la fuerza, del no uso de armas nucleares. Entonces yo creo que esas siguen siendo las
bases de la relacion bilateral entre Rusia y México”, destaco.

Aunque hubo alteraciones en la relacion con los gobiernos del PAN y de Enrique Pefia Nieto, la
académica ve que actualmente se vuelven a cristalizar las coincidencias, muestra de ello la
participacion de México como miembro no permanente en el Consejo de Seguridad de la ONU.



25-01-2021

MugsNoticias.com.mx
https://www.mugsnoticias.com.mx/noticias-del-dia/la-uam-aplica-encuestas-
epidemiologicas-a-su-comunidad/

La UAM aplica encuestas epidemiologicas a su comunidad

* Una de las estrategias planteadas es por invitacion directa a académicos, estudiantes y
administrativos.

La Universidad Autéonoma Metropolitana (UAM) aplica durante enero encuestas
epidemioldgicas entre su poblacion estudiantil, académica y administrativa, con la finalidad
de supervisar y evaluar la salud de su comunidad en la actual pandemia del COVID-19.

“El modelo que estamos implementando consiste en vigilar y hacer un diagndstico
adecuado de cada una de las cinco unidades” —Azcapotzalco, Cuajimalpa, Iztapalapa,
Lerma y Xochimilco— porque cada una tiene caracteristicas particulares, afirmé el doctor
Pablo Francisco Oliva Sanchez, docente del Departamento de Atencion a la Salud de
la Unidad Xochimilco.

Para tal efecto invit6 a los miembros de esta casa de estudios a que acudan con el grupo de
expertos que realiza este trabajo de investigacion operativa, que “puede servir a la Ciudad
de México como pardmetro de un segmento especifico y dar una idea de lo que estad
ocurriendo con la aplicacion de politicas publicas”.

Este esquema de supervision epidemioldgica, basado en encuestas de salud como una
muestra representativa, fue disefiado desde la Rectoria General junto con el inmunodlogo
Rafael Bojalil Parra, adscrito al Departamento de Atencion a la Salud, y los doctores José
Luis Pérez Avalos y Carlos Contreras-Ibafiez, coordinadores de las licenciaturas en
Medicina y en Psicologia Social de las unidades Xochimilco e Iztapalapa, respectivamente.
Al participar en el Ciclo: Martes y jueves de divulgacion de la ciencia, con la conferencia
Vigilancia epidemiologica de COVID-19, Oliva Sanchez precisé que “si bien no vamos a
hacer pruebas rapidas a todos, si podemos estimar el porcentaje de individuos que ha tenido
contacto con el virus y también preguntar sobre salud mental y enfermedades cronicas,
factores que tenemos que estar vigilando™.

Una de las estrategias planteadas es por invitacion directa a académicos, estudiantes y
administrativos, sefiald en la actividad presentada por la licenciada Cecilia Ezeta Genis,
responsable del proyecto de Divulgacion de la Ciencia.

En principio se apela a la voluntad de los participantes, pues no se trata de consultas
privadas sino de un servicio de salud y una técnica de indagacion operativa en la que la
persona que acepte debera responder un cuestionario de riesgo y no su historia clinica.

Este procedimiento aportara una percepcion del estado de salud general y se mediran peso,
talla, presion arterial y niveles de glucosa para brindar consejeria directa en relacion con los
hallazgos, por medio de recomendaciones para recibir atencion respecto de enfermedades
cronicas.

Oliva Sanchez destac el concepto de sindemia que este modelo permitird, ya que sera
posible buscar la presencia de enfermedades cronicas, ademas de la prueba rapida para
detectar SARS-CoV-2 y rastro inmunolédgico, debido a que esos padecimientos complican
el panorama dado que el organismo no ofrece una respuesta inmunoldgica eficiente ante un
patdgeno que ha tenido una severidad de amplias consecuencias en México.

—



A diferencia de otros paises, “hemos tenido bastantes cuadros graves y muchos decesos
debido a que vivimos con mucha miel en la sangre y con tanta vitamina ‘T’, de tacos,
tamales y tortillas, por lo que la gente estd con sobrepeso y obesidad”.

Aun cuando esta iniciativa trata de evaluar el estado de salud de la comunidad, lo
fundamental sigue siendo “la corresponsabilidad de todos para usar cubrebocas, guardar la
sana distancia y lavar las manos constantemente para evitar un mayor numero de
contagios”, recalco.
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Llaman en la UAM a evitar los discursos de odio via chats en
negociaciones con el sindicato

La Defensoria de Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM) exhort6 a la comunidad de esa casa de estudios a “evitar la reproduccion de
discursos de odio o la incitacién a actos violentos”, que se han presentado durante las
transmisiones en redes sociales de la negociacion salarial entre autoridades y sindicato.
“Resulta primordial recordar que el ejercicio de nuestra libertad de expresion debe darse en
un marco de respeto a la dignidad de las personas, aun cuando aquéllas no compartan
nuestras ideas e intereses”, seflalo la defensoria.

Hace unos dias, la comision negociadora del Sindicato Independiente de Trabajadores de la
UAM (Situam) presentd una denuncia ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
sobre este tipo de manifestaciones.

Ademas, el sindicato reprochd a las autoridades universitarias no hacer nada al respecto.
“Existen mecanismos que se niegan a implementar para que se controle el chat de las
transmisiones, pues incluso en el transcurso de estas dos semanas aparecen cuentas falsas
intensificando el discurso de odio y violencia de género contra la representacion sindical”,
indic¢ el Situam.

La UAM esta emplazada a huelga para el 1° de febrero a las 23 horas, en demanda de un
aumento salarial de 20 por ciento y 15 por ciento al tabulador del personal académico y
administrativo, ademas de que exigen enmendar presuntas violaciones al contrato colectivo
de trabajo. Las autoridades universitarias han sefialado que presentaran su propuesta a mas
tardar el 28 de enero.

En la ultima mesa plenaria de negociacion, del pasado sdbado y madrugada del domingo, el
secretario general de la universidad, Jos¢ Antonio de los Reyes, sostuvo que los ajustes al
salario que la institucion ha hecho entre 2010 y 2020 arrojan un balance favorable, pues han
sido por arriba del indice inflacionario y, en una comparacion con el sector de la educacion
superior, tiene remuneraciones arriba de la media.

La plenaria entré en receso hasta hoy, en horario todavia por definir. Las partes también
determinaron la creacion de comisiones y siguieron trabajando el domingo.
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La propuesta econdmica no debe comprometer la viabilidad financiera institucional:
secretario general de la UAM

La representacion de la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM) reafirmd que —a mas
tardar el proximo 28 de enero— entregara al Sindicato Independiente de Trabajadores de
esta casa de estudios (SITUAM) un paquete econémico acorde con sus posibilidades
presupuestales y que no comprometa la viabilidad financiera institucional, a partir de las
gestiones realizadas con las autoridades competentes.

En la quinta mesa plenaria, efectuada este sabado 23 de enero, el doctor José Antonio De
los Reyes Heredia, secretario general de la UAM, sostuvo que los ajustes al salario que la
Institucion ha hecho en el periodo 2010-2020 arrojan un balance favorable, en virtud de que
han sido por arriba del indice inflacionario y, en una comparacion con el sector de la
educacion superior, tiene remuneraciones arriba de la media.

El incremento no comprende sélo el sueldo, sino el ajuste al tabulador, reflejandose en las
percepciones de todos los trabajadores. Sefial6 que la UAM aplico, desde finales de los
afios 80 del siglo pasado, medidas para garantizar la permanencia del profesorado de
tiempo completo, a partir de lo establecido en el Reglamento de Ingreso Promocion y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA). Esto se muestra en salarios significativos
para estas y estos profesores, que deben ser considerados en el presupuesto de la
Institucion.

En relacion con los ingresos de profesores de medio tiempo y tiempo parcial, se han hecho
ajustes al tabulador en los ultimos dos afios. También, desde 2018 se han dado aumentos
diferenciados para los administrativos de base, en la logica de superar la inflacion y de
favorecer los ingresos de los puestos con menores salarios.

Las posibilidades de las instituciones de satisfacer las demandas de aumento de las
remuneraciones son contractuales y estan fuera de la discusion de los salarios minimos, los
cuales son parte de otro tipo de asuntos laborales, argument6 el doctor De los Reyes
Heredia.

El maestro Hipdlito Lara Reséndiz, director de Relaciones de Trabajo, enfatizd que
producto de las discusiones sostenidas con el SITUAM, entre 2010 y 2020, los ajustes
permitieron sostener el poder adquisitivo de los trabajadores y, aun cuando quizéa no ha sido
suficiente, la politica salarial ha buscado mantener en la realidad la capacidad de compra.
Ante el sefialamiento de la organizacion gremial de un presunto desvio de recursos, los
doctores José Ronzon Ledén y Oscar Comas Rodriguez, coordinadores generales de
Administracion y Relaciones Laborales y de Informacion Institucional, respectivamente,
coincidieron en que la UAM ha presentado debidamente el ejercicio del presupuesto con
documentacion y cifras.

“Si se tienen pruebas de esa desviacion —a pesar de que la auditoria sefiala lo contrario— es
importante que no cometan el delito de omision y las presenten para que toda la comunidad
universitaria esté enterada; si es asi seremos sancionados, pero no se deben decir cosas a la
ligera que afectan el comportamiento de la transparencia manejada desde el momento que
asumimos este tipo de compromisos”, sefial6 el doctor Comas Rodriguez.

—



En la discusion sobre el paquete econdmico, la UAM menciond que en la ultima década se
realizaron movimientos en puestos que no correspondian con el rango en que se ubicaban
en el manual de puestos administrativos de base, a partir de criterios técnicos.

“Cualquier ajuste que se haga al tabulador impacta en un mejor ingreso de los trabajadores
para no disociar las nivelaciones al salario y, por lo tanto, al presupuesto universitario”,
asegur6 el maestro Lara Reséndiz.

Sobre la propuesta de incremento al vale de despensa, se considerara el indice inflacionario
en la modalidad aludida en la clausula 158, fraccion primera, segundo parrafo del Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT), que obliga a hacer el cambio que corresponda por via
ordinaria para el mes de febrero.

El director de Relaciones de Trabajo recordd que en los ultimos tres afios se ha superado —
en casi dos puntos porcentuales— el indice de aumento en esta prestacion.

En relacion con el Acuerdo 06/2019, referido a la recuperacion salarial de los trabajadores
académicos y administrativos de base, la representacion de esta casa de estudios expuso
que, contrario a lo que denuncia el SITUAM, si se cumplieron los términos establecidos y
record6 —con fechas de agendas laborales— que fue la organizacion gremial la que rechazo
la propuesta de beneficio econdmico para los trabajadores.

El doctor De los Reyes Heredia enfatizdo que la Universidad ya dio respuesta formal al
Sindicato sobre los dos emplazamientos —el primero por incremento salarial y el segundo
por presuntas violaciones al CCT—y en las mesas de negociaciones cada una de las partes
tiene el derecho de hacer sus argumentaciones.

Después de ocho horas de discusion, la quinta reunion plenaria entré en receso hasta el
lunes 25 de enero, en horario por definir; las partes determinaron la creacion de comisiones
—para exponer el punto del orden del dia de la mesa plenaria sobre aspectos académicos y
los temas generales, ambos relacionados con el emplazamiento por cumplimiento del CCT—
y siguieron trabajando hasta la madrugada de este domingo; continuaran este mismo dia, a
las 13:00 horas.
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17 razones para estudiar una carrera en la UAM

Te damos algunas buenas razones para que estudies la carrera de tus suefios en la
Universidad Autdbnoma Metropolitana.

La UAM (Universidad Autéonoma Metropolitana) fue fundada en 1974 bajo el lema de
“Casa abierta al tiempo”. Se trata de una universidad que cuenta con mas de 140,000
egresados. Hoy por hoy, se constituye como una de las mejores para estudiar en México,
por eso hay quienes ya se estan inscribiendo a la convocatoria UAM. Y aqui te decimos por

qué:

1.

2.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

En el ranking de América Economia Intelligence 2020, la UAM se posiciona en el
numero 4.

Entre sus docentes esta la Dra. Tessy Maria Lopez Goerne, una de las investigadoras
mas reconocidas mundialmente. Y es que es pionera en nanomedicina.

Hablando de investigadores, los de la UAM crearon la tinta indeleble que se usa en los
pulgares el dia de las votaciones en México.

Es una de las primeras cuatro universidades mexicanas con el mayor nimero de
patentes en el pais.

Cuenta con 61 carreras (licenciaturas e ingenierias).

En 2018, la UAM dio més de 15,000 becas. Ademas de ser publica, es una de las
universidades del pais que mas ofrece facilidades para el estudio superior.

Son los creadores del Festival Metropolitano de Cineminuto, uno de los festivales de
cine universitarios mas prestigiosos de México.

Es la segunda universidad en México en tener mas profesores-investigadores con el
grado de Doctor.

También es la segunda en tener mas investigadores afiliados al Sistema Nacional de
Investigadores.

Los egresados de esta casa de estudios tienen una aceptacion laboral del 98.3%.

Fue ganadora de la III Muestra Nacional de Imagenes Cientificas 2018.

También gano los Premios Television América Latina 2018.

Ofrece la posibilidad de estudiar en paises como Argentina, Irlanda, Brasil, Rusia,
Noruega, etc.

Cuenta con cinco centros culturales alrededor de la Ciudad de México y Area
Metropolitana, donde se ofrecen distintas actividades artisticas.

Tiene alianza con la Universidad Agricultural de China, la Academia de Ciencias
Sociales en Vietnam, la Universidad de Glasgow, el Centro Helmholtz para la
Investigacion Ocednica de la Reptblica Federal Alemana, entre otras.

Sus egresados han ganado premios como: Certamen Emprendedores Universitarios,
Concurso Latinoamericano de Oratoria y Premio a la Mejor Tesis de Maestria.
Asimismo, varios de sus egresados han sido galardonados con los premios Sartorius.

(Ya te convenciste de estudiar en la UAM? Preparate para tu examen de admision con un
curso especializado. jMucha suerte!
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Autora: Patricia Ramirez

Examen COMIPEMS: Como descargar las guia interactiva GRATIS

iYa comenz6 la temporada de registro a exdmenes de admision! Aspirantes de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), del Instituto Politécnico Nacional
(IPN) y de la Comision Metropolitana de Instituciones Publicas de Educacion Media
Superior (COMIPEMS) se preparan para las pruebas, principalmente, con las guias de
estudio.

El problema es que estas guias tienen un costo. Ademads, no siempre se encuentran
disponibles para todos los aspirantes. Si este es tu caso, no te preocupes.

El Instituto Mexicano Interdisciplinario (IMI), un centro de estudios enfocado en los
procesos de seleccion, compartié los enlaces de descarga. Podrés tener las guias de estudio
UNAM, COMIPEMS, IPN y maés en formato PDF. Considera que son de 2020, no 2021,
pero de igual manera podras estudiar con ellas.

A continuacion, te dejamos los enlaces de cada guia de estudio segin el examen que
presentards. De igual manera accede al album del IMI.

Guias de estudio

Si vas a presentar examen para la UNAM, depende el area a la que hayas realizado tu
registro.

«  Area I. Ciencias Fisico-Matematicas.

«  Area 2. Ciencias Biologica y de la Salud.

«  Area 3. Ciencias Sociales.

«  Area 4. Humanidades y de las Artes.

En caso de la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM), las guias se dividen de la
siguiente manera:

»  Ciencias Sociales y Humanidades.

+ Ciencias y Artes para el Disefio.

» Ciencias Basicas e Ingenieria.

+  Ciencias Biologicas y de la Salud.

Para el IPN puedes descargar una Unica guia. Mientras que los aspirantes de COMIPEMS
podran descargar las guias de estudio en:
https://resultadocomipems.com.mx/simulador/guia-comipems/

Fechas para procesos de seleccion 2021

Si estaras en alguno de los procesos de seleccion, las fechas importantes para tu registro, el
examen de admision y los resultados ya estan publicadas.

En el caso de la COMIPEMS, el pasado 17 de enero de publicéd la convocatoria. Deberas
esperar del 2 al 16 de marzo para el registro presencial y presentar tu examen el 19, 20, 26
0 27 de junio. Recuerda que los resultados se publicaran el dia 30 del mismo mes.



Por su parte, el pasado 6 de enero la UNAM presentd su convocatoria 2021 para el examen
de admision primera vuelta. El registro fue del 6 al 10 de enero. Mientras que la aplicacion
del examen estd programada del 20 de febrero al 9 de marzo. Finalmente, consultaras los
resultados el 24 de marzo. -
La UAM aun no ha dado fechas exactas. La primera convocatoria serd lanzada en marzo
para comenzar el ciclo en agosto. La segunda es a finales de mayo o principios de junio,
para arrancar cursos en septiembre.

El proceso de seleccion 2021 del IPN tomara un poco mas de tiempo. La prueba estd
programada del 11 de julio con resultados que se publicaran el 24 del mismo mes.

Prepérate lo mejor que puedas para tus procesos. No olvides ninguna fecha, cumple en
tiempo y forma con los documentos y también estudia lo mas que puedas. Recuerda que no
hay ningln curso ni examen que te asegure un lugar, asi que no caigas en trampas.

Aqui las ligas

UNAM. https://drive.google.com/file/d/1S-w8 GCK7sLOfwb6ZPMgDOQY -
E10NUBo7/view?tbclid=IwAR2DhkK28wmDJYhatZUQuQX2 r--111YP-

bZ0g Vz5PMLcxH7PiLzompF8A

UAM.
https://drive.google.com/file/d/1KDWgLIBEXv8Fp811782Nu5SRZP6CN225X/view?tbclid
=IwAR3XO80v45AJpBWmTAyMmfdeH5KTsK1144h8CB7B -O0BTLAEJSYroulPOgs
UAM.

https://drive.google.com/file/d/1M8ssiBKTQLI2 1 T28167AF8Pm5rblwA VD/view?fbclid=I
wAR202pMkbpR72T6vABLZXqjCIVAIk zOkRtz6NR65Y8g-HfGJf 7Dty8DMo

Poli. https://drive.google.com/file/d/1f XQSbTIVBTXKqGttI2YsOKO06uj3P-
Os/view?tbclid=IwAROjfNjlf30KsudcfmgX49mfDY Vnlw4rP6vurSyUJEThcd6gkmstbVn
ErdA

COBERTURA DE ESTA NOTICIA EN LOS SIGUIENTES MEDIOS:
El Heraldo: https://heraldodemexico.com.mx/nacional/2021/1/18/examen-comipems-
como-descargar-las-guia-interactiva-gratis-246225.html
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La UAM y el SITUAM acuerdan préoxima mesa plenaria para el
miércoles 27 de enero

Las representaciones de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) y el Sindicato
Independiente de Trabajadores de esta casa de estudios (SITUAM), que este fin de semana
llevaron a cabo trabajos que permitieron aclarar algunos puntos de la discusion, acordaron
este lunes celebrar la proxima mesa plenaria el miércoles 27 de enero en un horario por
definir.
La Institucion se prepara para entregar a la organizacion gremial —a mas tardar el 28 de
enero— un paquete econdmico acorde con sus posibilidades presupuestales y que no
comprometa la viabilidad financiera institucional, a partir de las gestiones realizadas con
las autoridades competentes.
Sustentandose en la legislacion vigente, la Universidad argument6 en la sexta mesa plenaria
las razones por las que no violenta el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), como sostiene
el segundo emplazamiento presentado por el SITUAM.
Ambas partes ofrecieron una relatoria de la discusion entre dos comisiones creadas para
abordar aspectos académicos y temas generales incluidos en el emplazamiento a huelga por
supuestas violaciones al CCT. Estas se reunieron el sabado 24 y domingo 25 de enero por
mas de 16 horas, que “sirvieron para aclarar cuestiones que no estaban suficientemente
explicadas y seran Utiles para el analisis y las valoraciones que tenemos que hacer y, en su
caso, realizar propuestas al SITUAM”, declar6 el doctor José Antonio De los Reyes
Heredia, secretario general de la UAM.
Ante la preocupacion referida por el sindicato sobre la permanencia del Proyecto
Emergente de Ensefianza Remota (PEER), una vez que se regrese a las actividades
presenciales, el doctor De los Reyes Heredia subrayd que dicho programa no sustituye el
modelo educativo de la Institucidon, ya que es emergente y, por lo tanto, temporal, en
estricta atencion a la emergencia sanitaria ante la pandemia del COVID-19.
El Colegio Académico “tom6 un papel preponderante convocando a asumir la
responsabilidad de asegurar la educacion y la formacion de profesionales, al ser una
instancia que representa a cada una de las divisiones académicas de la Universidad y cuenta
con representacion de profesores, alumnos y trabajadores administrativos de las cinco
unidades; ademas, el esfuerzo del profesorado ha sido importante y —hay que decirlo— no se
obliga a nadie a impartir las unidades de ensefianza aprendizaje, ya que uno de los
principios del PEER es la flexibilidad”, expreso.
Respecto de las contrataciones del personal docente temporal, el doctor Jos¢ Ronzén Ledn,
coordinador general de Administracion y Relaciones Laborales, argumentd que éstas se
llevan a cabo en funcién de las necesidades y la planeacion académicas, por medio de los
jefes de Departamento, directores de Division y los Consejos Divisionales, con estricta
atencion a los instrumentos y competencias establecidos en el Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el cual estd enmarcado en la
Ley Orgénica de la UAM.

—



Existen 16 causales que dan origen a las modalidades de las convocatorias para la
contratacion especifica del personal académico de caracter temporal, preciso.

La licenciada Aidalu Martinez Carballo, directora de Asuntos Juridicos, y los maestros
Javier Garnica Contreras, jefe del Departamento de Higiene y Seguridad, e Hipolito Lara
Reséndiz, director de Relaciones de Trabajo, expusieron detalladamente las labores en la
Comision de Asuntos generales que trabajo el domingo pasado.

Algunos de los puntos del pliego petitorio del emplazamiento a huelga por supuestas
violaciones al CCT son muy generales y la mayoria estd en el contexto de la emergencia
sanitaria, por lo que se tuvo que volver a sefialar toda la normatividad que da sustento.
Asimismo, se mencionaron los lineamientos de las autoridades federal y local, que la
institucion ha aplicado de manera obligatoria para establecer el protocolo sanitario. En este
caso, la maxima autoridad, que es la Secretaria de Salud, dijo Martinez Carballo.

Ante la duda expuesta por el SITUAM sobre la aplicacion del Impuesto Sobre la Renta
(ISR) en la Universidad —como parte del punto de asuntos generales— Pedro Reyes
Cervantes, director de Recursos Humanos, mencion6 que el pasado 11 de enero el Diario
Oficial de la Federacion publico el anexo 8 de la Resolucion misceldnea fiscal para 2021
que establece las tarifas y esto se vera reflejado en la segunda quincena de enero, que se
pagara el jueves 28.

“No implica un aumento ni modificacion de las tasas vigentes del ISR para las personas
fisicas, sino simplemente una ampliacion en los rangos en los que el mayor efecto lo
recibirdn los trabajadores con menores ingresos”.

COBERTURA DE ESTA NOTICIA EN LOS SIGUIENTES MEDIOS:

Comunicacion Social UAM. Boletines UAM

Mugs Noticias. https://www.mugsnoticias.com.mx/noticias-del-dia/la-uam-y-el-situam-
acuerdan-proxima-mesa-plenaria-para-este-miercoles/

Hoja de Ruta Digital. https://hojaderutadigital. mx/la-uam-y-el-situam-acuerdan-proxima-
mesa-plenaria-para-el-miercoles-27-de-enero/
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Autor: Sergio Ramirez
Lider del SITUAM da positivo a COVID-19, en pleno emplazamiento a
huelga en febrero

* El secretario general del SITUAM, Jorge Dorantes Silva informé que el lunes se
practic6 una prueba en un laboratorio particular con resultado positivo; se encuentra en
tratamiento en su domicilio

El secretario general del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad
Auténoma Metropolitana (SITUAM), Jorge Dorantes Silva dio positivo a Covid-19. En sus
redes sociales inform6 que el lunes se practicd una prueba en un laboratorio particular con
resultado positivo, por lo cual se encuentra en tratamiento en su domicilio.

"Lamento informar que la prueba que me realicé de SARS-CoV-2 (Covid-19) es positiva.
Me encuentro en tratamiento, seguir¢ trabajando bajo resguardo, por indicaciones médicas",
publico.

Cabe mencionar que Dorantes Silva y el SITUAM se encuentran en negociaciones con la
Universidad Autonoma Metropolitana para revisar el Contrato Colectivo de Trabajo y la
demanda de 20 por ciento de incremento salarial para académicos y administrativos.

Los trabajadores emplazaron a huelga el proximo 1 de febrero si no hay una solucién a sus
peticiones por parte de la Rectoria de la UAM.
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La llegada de la vacuna no garantiza el fin del SARS-CoV-2: especialista
de la UAM

* Jaime Bustos, investigador de la Unidad Xochimilco, recomend6 continuar con las
medidas de prevencion

Los coronavirus han existido desde hace muchos afios y producian resfriados comunes, sin
embargo, el SARSCoV-2 es reciente y apenas “estamos aprendiendo sobre €l y sus efectos
en los seres humanos”, refirié el doctor Jaime Bustos Martinez.

El profesor del Departamento de Atencion a la Salud de la Unidad Xochimilco explicd que
si bien afecta al sistema respiratorio, se trata de un virus multisistémico que puede dafar
diferentes 6rganos, por lo que la comunidad cientifica ha trabajado a marchas forzadas para
encontrar una vacuna.

“Aunque la mayoria de la gente presenta sintomas leves, incluidos fiebre, tos, fatiga y
pérdida del gusto y olfato, algunas otras con una infeccion moderada o severa pueden sufrir
dafios en su sistema cardiaco, asi como problemas hepaticos, renales y neuroldgicos, entre
otros”.

Hay mas de 100.1 millones de personas infectadas en el mundo y 2.1 millones de decesos,
por lo que “nos encontramos en un momento peligroso y crucial”, que ha llevado a buscar
una salida al estado de emergencia que se vive en todo el orbe, con ensayos clinicos que
deben ser aprobados por instancias nacionales e internacionales.

Existen muchas formas de vacuna contra el virus, incluidas las elaboradas con
microorganismos vivos atenuados por métodos fisicos, quimicos o bioldgicos o las de
RNA, que toman un fragmento del virus y lo cubren con una membrana para introducirlo,
entre ellas las que han sido aprobadas por Moderna-NIAID y Pfizer-BioNTech.

Por su parte, Johnson & Johnson con CanSino (Fase 3), AstraZeneca y Sputnik utilizan
inoculaciones con vectores virales, al tomar virus que no producen dafio e introducen su
material genético para que exprese la Proteina S.

“Hay 155 ensayos preclinicos de inmunizacion en el planeta: 22 en fase 1 con ensayos de
seguridad de pequefia escala, 15 en fase 2 con pruebas mdas amplias, diez en fase 3 con
ensayos y pruebas de eficacia mayores, rumbo a su aprobacion”.

El investigador apunt6 que todas pretenden generar anticuerpos neutralizantes como la
Inmunoglobulina M (IgM) e Inmunoglobulina G (IgG) para que puedan unirse a una de las
proteinas del virus, bloquearlo y evitar que infecte a las células.

“Se busca la eficiencia y la seguridad, con una probabilidad de 90 al 95 por ciento de
capacidad para inducir la respuesta inmune neutralizante contra el patdogeno y con pocos o
nulos efectos adversos, tales como fiebre, dolor de cabeza, fatiga y congestion nasal”.
Aunque se espera que la vacuna llevara al fin de la pandemia, el doctor Bustos Martinez
indic6 que deben considerarse algunos aspectos, entre ellos el tipo de dosis y la correcta
aplicacion, su conservacion y manejo, pues debe mantenerse en un ambiente de -70 °C, con
ultracongeladores y equipos especializados.



Entre los principales retos estdn la inmunosenescencia, la cual se refiere al deterioro
gradual del sistema inmune en personas mayores y su respuesta a la vacuna, la mutacion del
virus y la reinfeccion, pues la inoculacion sirve especificamente para un tipo de linaje de
éste y no para todas sus variantes. -—
Ademas, al ser un virus zoondtico tiene una gran cantidad de hospederos antes de llegar al
ser humano, entre ellos murciélagos, pangolines y otros reservorios animales, por lo que no
se puede erradicar por completo del planeta.

El académico sefiald que la Politica Nacional de Vacunacion contra el virus SARS-CoV-2
busca disminuir la carga de enfermedad y defunciones ocasionadas por COVID-19, con un
calendario que contempla la aplicacion entre diciembre de 2020 y diciembre de 2021.

Para terminar la pandemia se requiere inocular al menos a 70 por ciento de la poblacion en
el mundo y pasaran afos antes de que esto suceda, por lo que “debemos continuar con las
medidas de prevencion, tales como el uso de cubrebocas, el lavado de manos y la sana
distancia”.

COBERTURA DE ESTA NOTICIA EN LOS SIGUIENTES MEDIOS:

Comunicacion Social UAM. Boletines UAM

La Prensa. https://www.la-prensa.com.mx/metropoli/urge-vacunar-al-70-de-la-poblacion-
mundial-para-terminar-con-la-pandemia-uam-6293207.html

Forbe México. https://www.forbes.com.mx/politica-compra-vacunas-depende-
laboratorios-gobiernos-estatales/

Mugs Noticias. https://www.mugsnoticias.com.mx/noticias-del-dia/la-llegada-de-la-
vacuna-no-garantiza-el-fin-del-sarscov-2-academico-de-la-uam/

Capital México. https://www.capitalmexico.com.mx/conoce/la-vacuna-no-garantiza-el-fin-
del-sars-cov2-afirma-investigador-de-la-uam/
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Autor: José Antonio Roman y Arturo Sanchez
Universidades ofrecen 5 mil brigadistas para la campaiia de vacunacion

Las universidades e instituciones de educacion superior aportardn, en su conjunto, 365
refrigeradores a la red de frio para resguardar las vacunas de Covid-19, y alrededor de 5 mil
brigadistas para participar en su aplicacion, que cubriran mas de 609 municipios del pais en
26 entidades federativas.

En una sesion urgente realizada a distancia, funcionarios de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), directivos de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (Anuies) y rectores de ellas, acordaron entregar a mas tardar la tarde de
este miércoles un listado de los brigadistas y aquellas instituciones que pueden servir como
centros de capacitacion de los voluntarios y como centros de vacunacion; éstos tltimos
deben cumplir una serie de requisitos establecidos ya por la Secretaria de Salud.

Los centros de vacunacion deberan contar con los refrigeradores de almacenaje, un espacio
amplio considerando el nimero de personas que seran vacunadas, areas comodas para que
los vacunados permanezcan 30 minutos en observacion posteriores a la vacunacion, y
sefializacion clara y especifica para evitar aglomeraciones, se informo a los rectores en la
sesion convocada el pasado lunes.

De los 365 refrigeradores que integran la red de frio de las universidades, 270 de ellos
tienen capacidad de temperaturas de menos 70 grados centigrados —requerimiento necesario
para la vacuna de Pfizer—, y el resto de cero a menos 69 grados, reporté el subsecretario
de Educacion Superior, Luciano Concheiro, quien encabez6 la reunion virtual.

Jaime Valls, secretario general ejecutivo de la Anuies, agradecidé la disposicion y
compromiso de las instituciones de educacion superior para colaborar con la red de
ultracongeladores —que regularmente usan en sus proyectos de investigacion—, las brigadas
universitarias, asi como la infraestructura necesaria para establecer centros de vacunacion.
El subsecretario Concheiro precis6 que para aplicar la vacuna contra el Covid-19 se debe
capacitar a los brigadistas, ya que cada una de ellas tiene caracteristicas especiales, y hay
universidades como la UNAM, la UAM, e incluso el Colegio de Educacion Profesional
Técnica (Conalep), que ya cuentan con cursos de capacitacion que certificaran a los
brigadistas.
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Ofrece UAM aumento salarial de 3.4% y de 1.8% al tabulador

La Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) ofrecid6 un aumento de 3.4 por ciento
directo al salario, y adicionalmente 1.8 por ciento de ajuste al tabulador del personal
administrativo de base y para los docentes contratados por medio tiempo y tiempo parcial.
Ademas, un incremento del 4 por ciento al vale de despensa.

En la séptima mesa plenaria de negociacion, que se lleva a cabo esta mafiana de miércoles
de manera virtual, el secretario general de esa casa de estudio, José Antonio De los Reyes,
present6 a la dirigencia del Sindicato Independiente de Trabajadores de la UAM (Situam)
dicha propuesta, que responde al emplazamiento a huelga que vence el proximo uno de
febrero a las 23 horas.

En respuesta, el secretario general del Situam, Jorge Dorantes, sefial6 que el ofrecimiento
institucional “no cumple” con las demandas de los trabajadores, y cuestiond el “uso
indebido” de los recursos de la Universidad y los “altos salarios” de los directivos.

La representacion sindical emplazo a huelga por un aumento del 20 por ciento directo al
salario y 15 por ciento al tabulador del personal administrativo y académico. Hay un
segundo emplazamiento para la misma fecha, por presuntas violaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo. Las negociaciones continan.
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Los salarios minimos en el contexto de 1a 4T

El gobierno de Andrés Manuel Lopez Obrador inicid con una politica salarial diferente. En
2019, su primer afio de gobierno, otorgd un aumento a los salarios minimos de 16 por
ciento; en 2020 de 20 y en 2021 de 15. Sin duda contrasta con la politica con los gobiernos
anteriores cuyos aumentos sélo cubrian el aumento de inflacion que oscilaba entre tres y
cuatro por ciento. Esto significé un estancamiento de los salarios cuya pérdida del poder
adquisitivo represent6 un 70 por ciento en los tltimos treinta afios.

El 17 de diciembre de 2020, dia que anuncid el aumento de 15 por ciento para el ano 2021,
el discurso del presidente senala que: “Es un acto importante, histdrico porque iniciamos
juntos una nueva etapa en la politica salarial del pais”. Mas adelante agrega “Nos vamos a
beneficiar todos: ayudard al crecimiento de la economia y se fortalecerd al mercado
interno”, (17 de diciembre de 2020, https://lopezobrador.org.mx » temas > salario-minimo).
La idea que expresa el presidente es que este aumento a los salarios minimos es un cambio
sustancial en la politica salarial y que serd de beneficio para todos los trabajadores y en
consecuencia propiciara crecimiento en el pais. Sin embargo, ante esta vision, es necesario
hacernos varias preguntas. ;A cudntos trabajadores realmente beneficia este aumento?
(Cuadl es el impacto real del aumento de los minimos en los salarios de los trabajadores?
(Cuadl es el impacto de este aumento a las revisiones contractuales? ;Realmente es un
cambio sustancial en la politica salarial cuyo resultado es un crecimiento de la economia
del pais?

Veamos algunas estadisticas:
El 1 de enero de 2021, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) y Comision
Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI) emitieron el comunicado “La Nueva Politica
de Salarios Minimos beneficiard a los que menos ganan”, del cual extraemos la siguiente
informacion. El aumento al salario minimo beneficiard a 4 millones 552 mil 626
trabajadores tomando en cuenta la informacioén del IMSS. Sabemos que muchos patrones
registran a trabajadores con un salario minimo, pero en la realidad les pagan un salario
mayor, lo cual indicaria que el nimero de trabajadores que se benefician con el aumento al
salario minimo es mucho menor. De hecho, otros autores, sefalan que el nimero de
beneficiarios por el aumento al salario minimo es el cuatro por ciento de la poblacion
econdmicamente activa, lo cual, representa aproximadamente dos millones de trabajadores.
(Gabriel Casillas, El financiero, 22 de dic. 2020). Con esta informacién, se muestra que
s6lo una minima parte de los trabajadores se beneficia de este aumento.
Un segundo elemento es el impacto de los salarios minimos en las revisiones contractuales.
En el documento citado anteriormente se menciona que el impacto fue de 2.79% por ciento
en términos reales en las jurisdicciones locales y 1.70 por ciento en las federales. Esto
significa que en las revisiones contractuales el impacto es menor.

—>



El problema es mas grave, dado que en las revisiones contractuales el aumento salarial
oscila entre el tres o cuatro por ciento, lo que significa que en términos reales, los salarios
de las revisiones contractuales, se encuentran estancados con este gobierno.

Un tercer elemento, es el costo que representard a las empresas el aumento a los salarios
minimos. El costo adicional de las empresas es de 0.44 por ciento del total de los salarios
que ya pagaban. En la Zona Libre de la Frontera Norte, 0.72 por ciento y en el resto del pais
0.41 por ciento.

En conclusion. La politica salarial de la cuarta transformacion no representa un cambio
sustancial en los ingresos de los trabajadores. En consecuencia, mejorar los salarios y las
condiciones de vida, es una tarea pendiente que solo puede ser obra de la propia
organizacion y lucha de los trabajadores.

* Prof. Salvador Ferrer Ramirez. Universidad Auténoma Metropolitana. Xochimilco.
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Vacunas y clases

* Delfina Gomez Alvarez arribard a la Secretaria de Educacion Publica en el peor
momento. Tal vez ningin otro secretario llegd al mando en un contexto tan
enrevesado, donde confluyen crisis de salud, economia y seguridad.

Al presidente Andrés Manuel Lopez Obrador le urge regresar a la antigua normalidad.
Cierto, la pandemia fastidia, la gente ya estd cansada de una vida irregular, pero la salud es
primero, pienso. El Presidente argumenta que, si en Campeche se vacuna a los maestros, se
podra regresar a clases, claro, después de que reciban las dos dosis.

La pregunta es, ;qué tan seguro resultara el retorno cuando atin es palmario que el semaforo
epidemioldgico puede cambiar de color mas de una vez? Covid-19 porfia y avanza con
cepas nuevas antes de que lleguen las vacunas. Ademas, si se inmuniza a los docentes, ;qué
garantiza que los otros trabajadores de la escuela no se contagien?; ;qué hay de los padres
que llevan a los nifios hasta la puerta; qué hay de los mismos alumnos? ;Acaso se espera
que no se junten ni platiquen ni jueguen? Los riesgos son grandes.

También es cierto, como razonan algunos de mis colegas, que Aprende en Casa II tiene
muchos defectos, que no estd a la altura de las circunstancias y que agrava la desigualdad.
También, que es una ilusion que con la educacion a distancia se alcanzaran los aprendizajes
esperados. Pero hasta el momento es la mejor alternativa, o la menos mala, si se quiere.
Regresar a clases, lo tenia claro el saliente secretario de Educacion Publica, Esteban
Moctezuma Barragan, demanda de protocolos sanitarios de dimension considerable; el
componente principal es agua potable y pura. Lo que nunca menciond el secretario
Moctezuma es el costo y logistica que implica montar dichos formulismos. Sigue sin
ponerse en claro, pero lo cierto es que demanda recursos considerables, justo cuando la
austeridad republicana le quita fondos a la educacion publica y a los estados.

Pero si la pandemia es empecinada, el Presidente también lo es. Parece que le apremia que
todo regrese a como era antes, un mundo, su mundo, donde nada més habia buenas noticias.
Y al parecer, en un mes, mas o menos, regresaran las clases en Campeche, aunque quién
sabe como reaccione la poblacién que no recibe vacunas. Si Moctezuma y el gobierno local
ofrecian cierta resistencia, ya siendo la maestra Delfina Gémez secretaria es probable que
se desvanezca esa negativa; el Presidente la seleccionod esperando lealtad ciega.

Delfina Gomez Alvarez arribar a la Secretaria de Educacion Publica en el peor momento.
Tal vez ninglin otro secretario llegd al mando en un contexto tan enrevesado, donde
confluyen crisis de salud, economia y seguridad. Una coalicidén explosiva.

Tiene a su favor la politica del Presidente de mercedes hacia los maestros y privilegios a los
lideres de las facciones del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion; por ello no
le pondran muchos obstaculos. Al contrario, la apoyaran (no de gratis) y hasta seran
vehiculo de la propaganda oficial, los de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la
Educacion con muchas reservas.

De cualquier manera, vacunar a 20 mil maestros no garantiza que disminuya el riesgo de un
regreso a clases apresurado.

—



Retazos

Hoy, como hace dos afios, el Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad
Auténoma Metropolitana amenaza con una huelga. Las demandas son absurdas, pide un
aumento de 20 por ciento al salario y 15 por ciento de retabulacion salarial en momentos en
los que el gobierno restringe el presupuesto a las universidades publicas.

Ademas, alega supuestas violaciones al contrato colectivo, sin tomar en cuenta que la
Universidad Autonoma Metropolitana no suspendié pagos a ningun trabajador, acomodd
horarios y prestacion de servicios conforme la pandemia lo exige.

Conjeturo que a los lideres no les interesa la UAM, ni la educacién ni el bienestar de sus
afiliados. La UAM no pude aguantar otro descalabro como la huelga (infausta) de 93 dias
de 2019.

El presidente Lopez Obrador se infecté de covid-19. Por su bien, el de su familia y el del
pais, deseo que pronto recupere su salud.

Nuestra compaifiera, Clara Scherer le hace una sugerencia a la maestra Delfina (Excélsior,
22/01/21). Leer y hacer que se lea a Rosario Castellanos.
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Los modelos educativos deben replantearse ante las nuevas formas de
trabajo: especialista

* Inversiones en los rubros humanos, materiales y econdmicos hacen falta para brindar a
padres de familia, alumnos, docentes y directivos la posibilidad de acceder a Internet e
interactuar.

Después de la pandemia del COVID-19 habra que replantearse los modelos educativos,
ante las nuevas formas y las necesidades laborales que demandan, tanto la sociedad como el
propio sector industrial, aseguré el maestro Miguel Angel Gallegos Cardenas, doctorante
de la Universidad Autébnoma Metropolitana (UAM).

El estudiante del Posgrado en Ciencias Sociales de la Unidad Xochimilco propuso
repensar los esquemas pedagdgicos, es decir, qué se ofrece, como y con qué recursos,
porque de lo contrario no se estard a la altura del progreso que la humanidad esta
cimentando, ademdas del gran desafio que entrafia llevar conectividad gratuita a todo
México, mediante convenios o contratos.

Inversiones en los rubros humanos, materiales y econémicos hacen falta para brindar a
padres de familia, alumnos, docentes y directivos la posibilidad de acceder a Internet e
interactuar, sostuvo al dictar la conferencia Retos de los sistemas educativos durante la
pandemia 2021, durante su participacion en el Ciclo: De la Metro en el Metro a la Metro en
la Red.

Hay quienes tienen la oportunidad de contar con uno o dos proveedores del servicio, pero
hay matriculados en los niveles de primaria y secundaria que no pueden seguir o cumplir
con las indicaciones de sus profesores por falta de conectividad, por lo que esto se convierte
en una gran area de oportunidad para este afio, debido a la puesta en marcha del programa
televisivo Aprende en casa, producido por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) para
mantener las clases durante la crisis sanitaria y que “en su version III se han montado
estrategias, aunque los contenidos han fallado, por lo que también se vuelve un aspecto a
mejorar”.

El autor del libro Las politicas educativas en México: problemas y desafios, editado por
dicha sede de la UAM, explico que al menos se estd atendiendo a la poblacion de
ensenanza basica mediante estas iniciativas, que en efecto no van a dar el resultado que
permite la instruccidén presencial, pero deben ser utilizadas porque posibilitan rescatar y
poner en marcha algunos procesos de aprendizaje.

En el contexto actual, “se debe hacer trabajo a distancia aprovechando esos recursos y
hacerlo de la mejor manera, por lo que se requiere mucha responsabilidad y compromiso de
todos los involucrados: funcionarios, directivos, docentes, estudiantes y padres de familia”.

Como consecuencia del confinamiento, se ha valorado més la escuela, tanto por parte de los
alumnos como de los padres de familia, pues “ya se dieron cuenta de que no es sencillo
convivir todos los dias y tratar de aprender alguna tematica”.



Gallegos Cardenas advirtié que se avecinan retos para el futuro de la ensefianza en todos
los planos, por lo que “si no nos adaptamos a la nueva sociedad digital que se esta
conformando seremos desplazados”.

Algunos aseguran que cuando se regrese a la modalidad presencial se olvidaran de—t&%
tecnologias, pero otros consideran que se seguird asi, en aras de la optimizaciéon de los
bienes.

La gran decision la van a tomar las autoridades responsables del sistema educativo y la
sugerencia seria que se valore la experiencia de investigadores mexicanos y extranjeros de
las universidades, tanto publicas como privadas, que tienen estudios relevantes sobre estos
asuntos.
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Alumnos de UAM obtienen 6.2 de calificacion global a distancia

Aun cuando la aplicacion del Programa Emergente de Educacion Remota (Peer) fue una
“respuesta oportuna” de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) para continuar
con las clases a distancia, en medio de la pandemia de Covid-19, la evaluacion global de
dicho programa entre los estudiantes apenas obtuvo 6.2 de calificacion, hecho que mejora
entre los docentes, al llegar a 8.3.

Ademas, 67 por ciento de los alumnos refieren haber aprendido total o parcialmente los
objetivos planteados en el programa, y el 63 por ciento de ellos aprob6 el trimestre,
porcentaje menor que en los periodos anteriores, pues en el 19-1 fue de 72 por ciento y, en
el 18-1, de 68 por ciento.

En el informe de Seguimiento y Evaluacion del Peer en el trimestre 2020-1, la comision de
la UAM encargada de elaborar el diagnostico plantea una serie de recomendaciones, entre
las cuales esta la urgencia de repensar el modelo educativo en la Universidad, pues no se
trata de usar o no herramientas tecnologicas, sino de reflexionar acerca de lo que necesita la
comunidad estudiantil.

Otro punto es la revision integral de los planes y programas de estudio vigentes, observar
las condiciones estructurales de acceso a la tecnologia de los alumnos y mantener los
apoyos para evitar que aumenten las desigualdades, asi como cambiar los temarios de
aprendizaje basados en habilidades por aquellos centrados en aptitudes.

El informe ejecutivo, que consta de 86 paginas, recurrid6 a diversas metodologias para
realizar el diagndstico, desde el meramente estadistico, con encuestas y percepciones del
programa de educacion remota entre la comunidad universitaria, hasta entrevistas, foros y
narrativas.

También se encontrd que hay un “agotamiento de toda la comunidad” por la intensidad y
forma de trabajo en linea, en la cual la Universidad ya estd en su tercer trimestre
consecutivo en linea. Se exhorta a las autoridades a atender esta situacion para poder seguir
adelante con el Peer.

Se identificé que para el trimestre 20-1 —de mayo a julio de 2020— se programaron 4 mil
474 cursos y 678 modulos, 330 menos de los programados antes del Peer. El informe
explica que en este mismo periodo se realizaron ajustes a cerca de 800 cursos, por la
cancelacion de talleres y laboratorios, pues no se podia asistir de manera presencial.
Asimismo, destaca la libertad que se le dio a los académicos para seleccionar los medios
tecnoldgicos a utilizar. Esto genero6 diversos escenarios en los que interactuaron alumnos y
profesores. Los recursos digitales mas utilizados por la comunidad docente fueron el correo
electronico, sobre todo para comunicarse y realizar videoconferencias, usadas tanto para
impartir la clase como para la comunicacion.

COBERTURA DE ESTA NOTICIA EN LOS SIGUIENTES MEDIOS:
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UAM abre convocatoria de voluntarios para vacunacion anti Covid-19

Ciudad de México. La Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) emitid una
convocatoria para que su personal académico y alumnado de las areas de ciencias
bioldgicas y de la salud, puedan participar en la jornada nacional de vacunacion contra el
Covid-19, como brigadistas voluntarios. La fecha limite para el registro es el proximo 12 de
febrero.

Entre los requisitos que establecen la convocatoria se encuentran el estar contratado como
personal académico e impartir docencia en alguno de los planes y programas referidos, y no
padecer enfermedades como diabetes e hipertension arterial, o algin padecimiento
pulmonar croénico.

En el caso del alumnado, se pide que los interesados estén inscritos en alguno de los planes
y programas de estudio de estas dos areas, o contar con el 100 cien por ciento de los
créditos del plan de estudios y realizar el servicio social en areas de atencion a la salud.
Haber concluido el trimestre VIII, para los alumnos que estén inscritos en el nivel de
licenciatura.

De esta forma, la UAM se suma a otras instituciones de educacion superior que desde
diciembre pasado emitieron convocatorias para integrar brigadistas voluntarios para
participar en la campafia nacional de vacunacién contra Covid-19.

Entre las consideraciones previstas en la convocatoria, se indica que el tiempo estimado de
duracién que cada brigadista participara es de 3 semanas, ademés de que la campana de
vacunacion y el curso de capacitacion correspondiente seran coordinados por la Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco, en colaboracion con la
Rectoria General.

La participacion es voluntaria y al concluir las actividades se otorgaran dos constancias,
una de los cursos y otra de participacion en la campafa, ademas de que se proporcionara
una carta para justificar la asistencia a la campafia de vacunacion, para que se brinden las
facilidades académicas y escolares.

Con la excepcion de la unidad Azcapotzalco, que no imparte carreras de estas dos éareas, las
cuatro restantes, es decir Xochimilco, Iztapalapa, Cuajimalpa y Lerma, si podran participar.
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Vacunas e implementacion

A inicios de la segunda mitad del siglo XX, en los Estados Unidos imper6 un gran
entusiasmo que impulso la generacion de grandes proyectos para combatir los problemas
que enfrentaba esa sociedad. El surgimiento de las PP, asi como los avances cientificos de
distintas disciplinas generaron una panoplia cientifica que respaldé grandes proyectos como
la Gran Sociedad o La Guerra contra la Pobreza; no obstante, con el paso del tiempo el
fragor inicial se tornd en desencanto al identificar la falta de éxito. Como consecuencia, en
distintos sectores surgio la inquietud por conocer las causas del fracaso. Uno de los puntos
de atencion se concentr6 en la etapa de implementacion del ciclo de las politicas publicas.
El estudio pionero de Pressman y Wildavsky, denominado Implementacion (1973), reflejo
el sentir de esa época, pues dicho estudio se insertd en una corriente de pensamiento
conocida como top-down (arriba-abajo), en donde se postula, entre otros factores, una
separacion tajante entre el disefio (dmbito politico) y la implementacion (dmbito
administrativo) de las politicas. Desde esta perspectiva, las fallas de las politicas se
encuentran, entre otros factores, en la dificultad de establecer una accion conjunta cuando
se requiere la participacion de diversos actores (a veces ubicados en distintos niveles de
gobierno), asi como en el hecho de que los implementadores, los burdcratas de los niveles
mas bajos de la estructura jerarquica no cuentan con los conocimientos ni con el
compromiso que requeriria la iniciativa que se pone en marcha. De ahi que algunas de las
propuestas para mejorar los resultados se encuentren en: establecer mecanismos de
coordinacion, reducir el nimero de puntos de decision y simplificar el disefio de las
politicas.
Algunos afos adelante, una segunda generacion de estudios de implementacion
(denominada bottom-up —de abajo hacia arriba—), identificé que una buena parte de los
programas fallan porque los disefiadores no consideraron todos los recursos que son
necesarios para implementar adecuadamente las politicas. Desde esta perspectiva se
reconoce que el disefio de las politicas puede ser incorrecto, y que, incluso, los burdcratas
intentan salvar los proyectos invirtiendo, en muchos casos sus propios recursos, no
obstante, su entusiasmo y compromiso pueden resultar insuficientes para solucionar los
vacios generados por los tomadores de decision, de ahi la necesidad de establecer acuerdos
y didlogos entre politicos y administradores/instrumentadores para tener mayores
posibilidades de cumplir los objetivos.
La implementacion se ha considerado una fase incontrolable, en donde hasta el mejor
disefio termina siendo reinterpretado por los propios instrumentadores, no obstante, aunque
existan multiples causas que expliquen la falta de éxito de los proyectos, debemos
considerar que un requisito sine qua non, que si bien no garantiza infalibilidad, pero que
puede otorgar mayores oportunidades de éxito de una politica es un disefio que permita
reducir las brechas de pertinencia y congruencia de las politicas, reduciendo los espacios
para la reinterpretacion de los implementadores.
Ejemplos podemos encontrar varios, pero concentrémonos en la coyuntura del momento: la
lucha contra la COVID-19 en México.
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El gobierno de México decidi6 disefar una estrategia reactiva que se ha enfocado mas en
ampliar la capacidad hospitalaria por medio del aprovisionamiento de camas, ventiladores,
personal médico, etcétera, que una estrategia proactiva que buscara frenar la cadena de
contagios de la enfermedad.

Como complemento de esa ruta reactiva, el dia 8 de diciembre de 2020, el Gobierno federal
presentd una calendarizaciéon para la aplicacion de las primeras vacunas contra el SARS-
Cov-2 (http://bit.do/fMCZE), lo cual, en primera instancia resultaba una noticia digna de
encomio, tanto por la rapidez para la generacion de la vacuna como por los esfuerzos
hechos por el Gobierno para ser una de las primeras naciones en recibirla; sin embargo, es
necesario analizar con las reservas del caso este hecho, pues, como diversas voces han
anticipado, una cosa es contar con una vacuna y otra muy distinta tener un plan de
vacunacion que debe ponerse en marcha.

En un acto de justicia se anuncié que los primeros en recibir la vacuna serian los
trabajadores de los servicios de salud que se encuentran en la primera linea de ataque a la
enfermedad. En una segunda etapa se ampliara al resto de los trabajadores del sector salud,
para, en una tercera etapa pasar a las personas mayores de sesenta afnos. En etapas
subsecuentes se buscara impactar en las personas de menor edad que sean susceptibles de
ser vacunadas.

Si consideramos el gazapo ocurrido con la Guia de asignacion de materiales de medicina
critica, en donde se daba primacia a la poblacion joven bajo el eufemismo de “la vida que
quedaba por vivir” (http://bit.do/fMiKf), la calendarizacion de marras estaria subsanando
dicho lapsus protegiendo tanto a las personas mas expuestas como a las mas vulnerables.
Pese a ello, la ausencia de una estrategia precisa para la aplicacion de las vacunas, que en
estos momentos se convierte en un bien escaso, ya ha ocasionado una serie de fallas,
reclamos y denuncias que ponen en duda el alcance de los objetivos planteados por este
gobierno (http://bit.do/fMiLs, http://bit.do/fMiLv, http://bit.do/fMiLz).

El disefio de la estrategia ha resultado ser tan cuestionable, que ha ocasionado que, o bien existan
seflalamientos de médicos que, cumpliendo con los requisitos establecidos no son considerados en
las primeras etapas de vacunacion, o bien que aquellas que si estan siendo consideradas no se
presenten a su cita, por lo que los encargados de aplicar el elemento proceden a vacunar a las
personas que esperan afuera de los centros de vacunacion, y se les aplica para evitar el desperdicio
(http://bit.do/fMnkZ).

Lo anterior es un ejemplo de esa capacidad que tiene la fase de implementacion para reinterpretar el
disefio; no obstante, si consideramos que con un nuimero relativamente reducido de vacunas y
poblacion objetivo se han presentado tantos errores, no queda mas que cuestionar en qué medida se
podra cumplir con la estrategia propuesta en los plazos y metas establecidos por el gobierno.

Por ultimo, debemos mencionar que el adecuado disefio de las politicas no parece ser una
preocupacion de la presente administracion, mas dada a los discursos triunfalistas cargados de
autoelogios que al reconocimiento de los errores y omisiones en que se hubiera podido incurrir,
como lo evidencia, en el caso que nos atafie, el saldo que arroja la estrategia contra la COVID-19,
que, hasta este momento contabiliza mas de 1.5 millones de contagios y una cifra por encima de
130,000 fallecimientos, tan solo en los registros oficiales.

* Profesor-investigador del Departamento de Politica y Cultura de la Unidad Xochimilco de la
Universidad Auténoma Metropolitana.
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Contra la pandemia, palabreria

*  Lopez-Gatell se reafirma en sus dichos, segtn los cuales las causas de la tragedia son la
desigualdad, la mala salud de los mexicanos y un...

Para Maite, Marcela y Paulina Azuela, con mi carifio y solidaridad.

El martes, cuando el Reino Unido alcanz¢ la fatidica cifra de cien mil muertes registradas
producto de la COVID19, el Primer Ministro Boris Johnson dio la cara ante los medios y
dijo “lo siento profundamente y asumo la plena responsabilidad”.

Aqui, cuando la cifra registrada de defunciones ha superado ya las 150 mil y el INEGI ha
hecho pubico el dato del aumento de la mortalidad durante el primer semestre del afio
pasado —36.8 por ciento mas decesos que durante los mismos meses de 2019— con el cual es
posible hacer proyecciones certeras sobre el nimero real de muertes por el virus, que deben
rondar ya las 350 mil, Lopez-Gatell se reafirma en sus dichos, segun los cuales las causas
de la tragedia son la desigualdad, la mala salud de los mexicanos y un sistema de salud
historicamente desmantelado. A €1, dice, solo le echa la culpa una “minoria muy vocal.

En algo tiene razon Lopez-Gatell: solo una minoria advierte la magnitud desproporcionada
del impacto de la pandemia en México. Indudablemente, el deshonroso tercer lugar mundial
en muertes totales (sin considerar el subregistro) que México se disputa con la India, pais
con diez veces mas habitantes que el nuestro, y una tasa real de 277 fallecimientos por cada
cien mil habitantes, —diez veces mayor que la escandalosa tasa de homicidios resultado de
la otra epidemia que nos asuela, es el resultado de la indolencia gubernamental, que decidio
dejar a la pandemia seguir su curso sin ninguna accidén para atajarla, ni econdomica ni
sanitaria, como si estuviéramos en el siglo XIV y nos hubiera caido la peste negra. Sin
embargo, la opinion publica parece creer que, en efecto, no habia mucho que hacer, que se
trata de una desgracia producto de la fatalidad, que a todo el mundo le ha ido mal y que las
muertes eran inevitables, designio divino inescrutable.

Mas alld de las débiles medidas de confinamiento iniciales y de llamados a la ciudadania
para que se rascaran con sus propias ufias y se quedaran en casa si podian, la unica
estrategia que Lopez-Gatell ha encabezado ha sido la de propaganda para lavarle la cara al
gobierno y convencer al publico de que lo han hecho muy bien. No importan los datos
reales, los cuales manejan con mafas: si Forbes dice que México es el peor pais del mundo
para vivir la pandemia, descalifican ad hominem a la agencia, sin desmentir sus datos.

Todo parece indicar que tanto el Presidente de la Republica como su subsecretario le
mintieron descaradamente al pais con lo de la compra de las vacunas y ahora andan
desesperados buscando como conseguirlas, al grado de darle autorizacion sanitaria a la
rusa, que no ha pasado los criterios universalmente aceptados para garantizar
razonablemente su uso seguro. Sin embargo, buena parte de la poblacion les sigue
creyendo.

Tiene razon Fernando Garcia Ramirez cuando, en su articulo del lunes pasado, dice que
hasta ahora la tinica politica exitosa del gobierno de Lopez Obrador es la propaganda. Falta,



claro, ver si le resulta su mayor apuesta, la de construir la hegemonia de su movimiento
sobre la base de la mayor operacion clientelista de la historia de México, pero hoy por hoy
su gestion hace agua por todas partes, aunque ya sabemos que la culpa de sus fracasos no
radica en la inepcia presidencial, ni en la torpeza e ignorancia de sus subalternos, sino en el
malévolo neoliberalismo que les dejé el campo minado.

Pero la propaganda si que le ha salido bien. Me sorprende oir, incluso entre personas
criticas, que en realidad frente al virus todos los gobiernos han dado palos de ciego y que
Lopez-Gatell no ha hecho las cosas peor que los demds. No importa, insisto, que la
estrategia —es un decir— del porfiado subsecretario con infulas de cientifico solo compita en
su fracaso con la de otros gobiernos negacionistas e indolentes frente a la pandemia, ni que
las cifras muestren el pésimo desempefio comparativo de México: la batalla
propagandistica la va ganando.

Mientras tanto, a todos se nos van acumulando las muertes. Cada dia sabemos de nuevas
pérdidas de amigos familiares o conocidos, diario tenemos que dar nuevos pésames por
personas con nombre y apellido, no meras cifras difundidas en la perorata vespertina. Las
historias terrorificas de quienes recorren la ciudad en busca de oxigeno o de una cama de
hospital, de quienes murieron porque no pudieron tener atencion médica oportuna o
adecuada son ya letania. Pero aqui nadie da la cara. Aqui la pandemia se combate con
palabreria, ahora que sabemos del fracaso de los detentes y los escapularios.

* Politdlogo. Profesor-investigador del departamento de Politica y Cultura de la UAM
Xochimilco.
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Fallida, la estrategia de comunicacion gubernamental en el manejo del
Covid-19

El modelo de difusion desplegado por el gobierno de la llamada Cuarta Transformacion
sobre la atencion del virus SARS-CoV-2 ha sido fallido, debido a que antepuso los
intereses politicos de defensa de la imagen oficial a la conservacion de la vida de las
personas, considerd el doctor Javier Esteinou Madrid, profesor de la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM).

Durante su participacion en el ciclo Martes y jueves de Divulgacion de la Ciencia de la
Unidad Xochimilco, el académico del Departamento de Educacién y Comunicacion refirid
que si bien se ha realizado un esfuerzo importante en diversos niveles de la organizacién
social para enfrentar esta severa pandemia, en el terreno comunicativo se produjeron
contradicciones y errores graves, que resultaron en una gran confusion ciudadana.

La parte medular de la estrategia antipandemia descans6 en la construccion de un canal
para reportar la situacion, basandose en conferencias de prensa diarias y todos los martes
con el mandatario de México en Palacio Nacional, con la intervencion de los principales
funcionarios de las secretarias de Salud y de la Defensa Nacional, la Presidencia de la
Republica y muchos organismos mas; ademds fue implementado un semaforo
epidemioldgico para sefalizar las distintas fases de evolucion de la enfermedad y una
campaia masiva sobre las medidas preventivas.

Seglin el presidente, dicho sistema de comunicacion ha permitido que México se convierta
en el pais que mas ha informado a la sociedad sobre la emergencia sanitaria en todo el
mundo, sin embargo, para que sea eficiente no sélo se requiere de cantidad, sino de
contenidos claros, concisos, consistentes y coherentes.

El profesor de la Unidad Xochimilco sefiald que el proyecto oficial para encarar el COVID-
19 ha generado una erosion en la credibilidad de las instituciones, asi como un desgate
psicoemocional de la poblacion y la pérdida de un nimero enorme de vidas humanas.

Este conjunto de circunstancias erraticas derivo en un proceso que definié como confuso,
incoherente y con mensajes poco claros sobre la gravedad de la amenaza, datos cruzadas y
un abuso de explicaciones técnicas.

También se ha dado un manejo discrecional de las cifras y discordancias entre las
autoridades y los expertos técnicos que minimizan la crisis y adaptan los hechos a un relato
demagoégico, deslegitimando a los medios de prensa y criticando a los opositores al
régimen.

Un andlisis exhaustivo de los mensajes del Poder Ejecutivo y otros voceros reveld que la
politica institucional se alejo6 del manejo ético, convirtiéndose en una herramienta
publicitaria para justificar las decisiones del mandatario y promover la imagen de
funcionarios y simpatias populares, ademds de buscar el respaldo a la Cuarta
Transformacion; el apoyo a objetivos electorales; el amparo a propdsitos politicos, y la
difusion de propaganda, todo lo cual esta lejos de reconocer la realidad objetiva y la
implementacion de propuestas plurales de la comunidad.

“Pese a la grave magnitud del problema, las autoridades federales no han escuchado ni han
atendido los planteamientos expuestos por los grupos empresariales, la sociedad
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organizada, los organismos internacionales y el sector cientifico para abordar esta compleja
situacion de la pandemia”.

La practica comunicativa oficial ha producido pérdida de credibilidad y originado vacios
informativos que se han llenado con rumores, prejuicios, especulaciones y fake news,
generando ansiedad, temor y desconcierto en la poblacion, finalizé el doctor Esteinou
Madrid.

El Profesor Distinguido de la Casa abierta al tiempo dictdé la Conferencia: La
contaminacion de la comunicacion ante la pandemia del COVID-19. Una estrategia de
comunicacion fallida de la 4T.
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Presentan libro sobre aportes de la CNTE a la democracia

El Programa Universitario de Estudios sobre Democracia, Justicia y Sociedad (Puedjs) de
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) presentd ayer el libro Las luchas
de la CNTE: debates analiticos sobre su relevancia histérica, en el que estudiosos del
movimiento magisterial analizan la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la
Educacion (CNTE), resaltando sus contribuciones a la democracia y la defensa de la
educaciéon publica; la construcciéon de sus proyectos alternativos de educacion; sus
estrategias de solidaridad y de protesta, asi como su posicionamiento critico frente a la
emergencia sanitaria.

El libro se propone caracterizar la vision de la lucha de los profesores disidentes, dando
cuenta de que poseen una vision democratica e igualitaria del sindicato, de la sociedad y de
la educacion, que se nutre de experiencias en las comunidades en que viven, de una
herencia multicultural sustentada en los pueblos y comunidades indigenas, asi como en una
vision critica del mundo que contribuye a la construccion de una nueva sociedad, de
acuerdo con el coordinador del volumen, Miguel Angel Ramirez Zaragoza, investigador del
Puedjs.

En la introduccion del libro se sefiala que los textos incluidos en él muestran una vision de
conjunto de la coordinadora como actor social, con gran capacidad de accion politica, que
ha construido una contranarrativa que contribuye a desechar la imagen estigmatizada que
pregonaron los medios de informacién tradicionales con el objetivo de distorsionar la lucha
magisterial, sus motivos y propuestas, todo ello orquestado por grupos empresariales
interesados en privatizar la educacion publica.

En este proyecto editorial impulsado por el Puedjs, el Inehrm, la Secretaria de Cultura y el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, escriben: John Ackerman, titular del Puedjs;
Ramirez Zaragoza; Felipe Avila, director del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de
las Revoluciones de México (Inehrm); Luis Hernandez Navarro, coordinador de Opinién de
La Jornada, y Hugo Aboites, investigador de la Universidad Auténoma Metropolitana
Xochimilco.

También se incluyen textos de Tere Gardufio, del Instituto de Investigaciones Pedagdgicas;
Tatiana Coll, de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN); Hugo Casanova Cardiel,
director del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion (IISUE) de la
UNAM; los investigadores de la UPN Roberto Gonzalez Villarreal, Lucia Rivera Ferreiro,
y Marcelino Guerra Mendoza; asi como de los investigadores del Puedjs Israel Jurado
Zapata, Isidro Nava Rivera y Mijael Mendoza Matus.

COBERTURA DE ESTA NOTICIA EN LOS SIGUIENTES MEDIOS:
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Fernando Camacho Servin
El Inai no es perfecto, pero eliminarlo es un error: expertos

Aunque el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales (Inai) puede tener aspectos cuestionables en su desempefio, la respuesta
no debe ser la eliminacion de éste y otros organismos constitucionales autbnomos, sino por
el contrario, entender que son perfectibles y por lo tanto deben ser fortalecidos, debido a su
importancia, para acotar y vigilar al Poder Ejecutivo.

Asi lo afirmaron los participantes en el conversatorio virtual Por el derecho a saber:
Transparencia y sociedad civil, quienes sefialaron que aunque las organizaciones e
institutos de rendicion de cuentas deben ser autocriticos, la respuesta a sus posibles fallas
no pasa por la eliminacion de dichos contrapesos constitucionales.

Mariana Campos, coordinadora del programa de gasto publico y rendicion de cuentas de
México Evalua, sefial6 que entre las posibles fallas del Inai se encuentran las de su servicio
profesional de carrera, las cuales generan poca claridad sobre sus contrataciones o bajas.

Seguiran las embestidas

“Hay cosas que repasar y que han indignado a la sociedad. Debemos hacer una reflexion de
qué se puede mejorar de la institucion, tener las mejores practicas y capacidad de respuesta
coordinada ante estos embates (presidenciales contra el instituto), porque no seran los
ultimos”, alerto.

Por su parte, Jorge Javier Romero, experto en temas de transparencia y académico del
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, sefiald que a pesar de las fallas y
omisiones del Inai, “el gran riesgo de esta andanada gubernamental” contra ¢l es poner en
riesgo su disefio constitucional y que resulte “capturado” por el Ejecutivo.

Alejandro Gonzalez, director del colectivo Gestion Social y Cooperacion AC, coincidio en
que los ataques hacia el instituto y otros organismos auténomos suponen un “riesgo
estratégico y estructural para la democracia y el estado de derecho”.

Sin embargo, subrayd que “la respuesta no es eliminarlos, sino fortalecerlos, ver como
hacer que funcionen mejor. Hay coincidencias en que hay cosas que no estan funcionando
bien, pero desaparecerlos es cuestionar a las instituciones de control del Ejecutivo, que son
vitales para la democracia”.



